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Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawla II w Rybniku,

ul. Karola Miarki 74 zwana dalej ,,Szkolg”.

1. Szkota jest o$mioletnig szkota publiczng, dla ktérej organem prowadzacym jest

Miasto Rybnik.

2. Siedziba Szkoty miesci si¢ w Rybniku przy ul. Karola Miarki 74.
§ 2. 1. Nazwa Szkoty jest uzywana w pelnym brzmieniu.
2. Szkota uzywa wiasnej pieczeci zgodnie z przepisami odrebnymi.

§ 3. 1. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Slaski Kurator
Oswiaty.

2.Szkola jest jednostkg organizacyjng Miasta Rybnika z siedzibg przy ul. Bolestawa

Chrobrego 2, 44-200 Rybnik dzialajaca w formie jednostki budzetowe;.

)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

3. Szczegodtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrebne przepisy.
§ 4. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oSwiatowe;

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta II
z siedzibg w Rybniku przy ulicy Karola Miarki 74;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana
Pawta II w Rybniku;

radzie pedagogicznej] — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Rybniku;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej 4 im. Jana Pawta II
w Rybniku;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty podstawowej;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono
oddziat w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta IT w Rybniku;

10) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego

Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Rybnik.

1)

2)

§ 5. Szkota i jej organy dziataja na podstawie:

przepisOw prawa, a w szczegolnosci:

a) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe ,

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
c¢) Konwencji Praw Dziecka,

Statutu Szkoty.



Rozdzial 2.

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci
z ustawy, Konwencji Praw Dziecka, z uwzglednieniem programu wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz danego
srodowiska.

§ 7. Celami 1 zadaniami Szkoty sa:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w ramach realizacji szkolnych planéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;

3) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia
0golnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do wuzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
roZwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
a w przypadku ucznidéw z niepetlnosprawnoscig ze szczegdélnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow;

9) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig¢;

10) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich;

11) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

12) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

13) dbalos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;

14) zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajacych petny rozwoj umystowy, moralny,
emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz predyspozycjami, mozliwosciami  psychofizycznymi
w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci swiatopogladowej
1 wyznaniowej;

15) dazenie do umacniania w uczniach poczucia tozsamo$ci narodowej, kulturowe;,
historycznej i etnicznej;

16) ksztaltowanie u ucznidw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak:
a) uczciwo$e¢, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé, wytrwatose,
b) poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
¢) ciekawo$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczose,
d) kultura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze,
e) podejmowanie inicjatyw oraz pracy zespotowej,
f) postawa obywatelska, postawa poszanowania tradycji 1 kultury wlasnego narodu,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji;

17) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych;

18) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym,;

19) systematyczne diagnozowanie zagrozeh zwigzanych z uzaleznieniami, przemocay,



agresja 1 zapobieganie tym zjawiskom, podejmowanie dziatan z uczniami, u ktérych
zespot zjawisk psychicznych i1 oddzialtywan s$rodowiskowych stwarza wysokie
prawdopodobienstwo powstania uzaleznien; prowadzenie edukacji prozdrowotnej,
promowanie zdrowia psychicznego; wspoéldzialanie z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna, z policja i sadem;

20) wspotdziatanie z rodzicami, rodzing i wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
21) realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
22) podejmowanie odpowiednich krokow w celu zapobiezenia wszelkiej dyskryminacji.

§ 8. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow i potrzeb

srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujgcych w Szkole ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny, a szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

zapewnia uczniom (oraz pracownikom) bezpieczne i1 higieniczne warunki pracy
1 nauki w czasie pobytu w Szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowiazkowych
1 nieobowigzkowych organizowanych przez Szkole poza jej terenem (wycieczek,
imprez sportowych, turystycznych i innych zaj¢¢ poza terenem placowki);

organizuje  zajecia  obowigzkowe, nieobowiqzkowe, pozalekcyjne  zgodne
z obowigzujacymi w tym zakresie przeplsaml za przestrzeganie ktorych
odpowiedzialny jest nauczyciel organizujacy i1 przeprowadzajacy zajecia;

nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty
o kazdym wypadku majacym miejsce podczas powyzszych zajec;

wycieczki szkolne organizowane sg i rozliczane zgodnie z zapisami ,,Regulaminu
wycieczek szkolnych”;

podczas zaje¢ poza terenem Szkoly peina odpowiedzialnoéc’ za zdrowie

1 bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych kierownik wycieczki wraz z opiekunami;

organizuje dyzury nauczycieli w Szkole oraz na posesji szkolnej zgodnie

z wewnetrznymi procedurami, a w szczegolnosci:

a) nauczyciele zobowigzani sg do petlienia dyzuréw przed rozpoczg¢ciem swoich
zaje¢ (obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych
oraz po zajeciach wedlug corocznie ustalanego przez wicedyrektora Szkoty
harmonogramu,

b) dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru w czasie przerwy do czasu
zastgpienia go przez innego nauczyciela,

¢) za nieobecnego nauczyciela dyzur pelni nauczyciel majacy za niego zastgpstwo
lub nauczyciel wskazany przez wicedyrektora w harmonogramie zastgpstw,

d) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
Szkoly, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie Szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty lub Dyrektora Szkoty o fakcie przebywania
0s0b postronnych,

e) upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi Szkoly powinien zwrdcié
si¢ do o0sob postronnych wchodzacych na teren Szkoty o podanie celu pobytu,
w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowaé t¢
osobe bezposrednio do dyrektora,

f)nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢
Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow,

g) w Szkole organizowana jest Swietlica - kazdy uczen korzystajacy ze $wietlicy ma
obowiazek przestrzegania jej wewnetrznego regulaminu;

umozliwia pelny rozw0dj osobowosci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek

5



8)

9)

1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, rozwijanie  zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo
w roznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych
obiektach sportowych,;

dba o bezpieczenstwo ucznidow i chroni ich zycie rOwniez poprzez:

a) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

b) zawiadamianie rodzicow 1 pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z obowigzujacymi w Szkole wewnetrznymi procedurami,

¢) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewng¢trznymi
procedurami obowigzujacymi w Szkole,

d) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

e) dostosowanie sprzetu szkolnego i1 warunkéw pracy uczniow do ich wzrostu
1 rodzaju pracy,

f) w miar¢ mozliwosci opieke pielggniarska,

g) obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika Szkoty jest zglaszanie wszelkich
probleméw zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej
pomocy,

h) w przypadkach wymagajacych pomocy lekarza poza obiektem Szkoly nauczyciel
wychowawca powiadamia rodzicow dziecka, wzywa pomoc lekarska, zapewnia
dodatkowa opieke do czasu ich przybycia oraz informuje sekretariat Szkoty
o zdarzeniu i miejscu zdarzenia,

1) Rodzice maja obowigzek zglaszaé wychowawcy, pielggniarce szkolnej choroby
dziecka, ktore moga mie¢ wptyw na rodzaj udzielania pierwszej pomocy,

j) kazdy pracownik Szkoty oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielenia
pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadow
ruchu, stuchu i wzroku) w kazdej sytuacji szkolnej,

k) uczniom z rodzin dysfunkcyjnych i znajdujacych si¢ w trudnych warunkach
materialnych Dyrektor Szkoty wraz z Rada Rodzicow - na wniosek
zainteresowanych rodzicow lub uczniéw - moze zorganizowaé¢ dorazng pomoc
materialng lub zwalniaja z oplat, rdwnocze$nie czynigc starania o pozyskanie
dodatkowych srodkow na te dziatalnosc¢;

organizuje ksztalcenie osob niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bedacych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauk¢ w szkotach funkcjonujacych
w systemach o$wiaty innych panstw.

§ 9. 1. Szkola organizuje edukacj¢ w ramach podstaw programowych, przyjetych

programow edukacyjnych, wychowawczo-profilaktycznych oraz szkolnego zestawu
programdw nauczania, szkolnego zestawu podrecznikéw i plandw nauczania okre§lonych
wlasciwymi przepisami oraz poprzez:

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)

udzial w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu spoteczno-
kulturalnym,;

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego  Szkoty, programow
autorskich nauczycieli;

systematyczne diagnozowanie zachowania uczniow;
poszanowanie indywidualno$ci ucznidow i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce;
rozpoznawanie przyczyn 1 trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu;



8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;
9) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego
cztowieka;

10) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

11) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej,
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej ws$réd ucznidow, rodzicow
oraz nauczycieli;

12) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia 1 zwalczania
wsrod mlodziezy patologii 1 agres;ji;

13) wspieranie rodzicoOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

15) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych dzieci;

16) organizowanie zaj¢¢ nauki religii 1 etyki;

17) organizowanie  pomocy  specjalistycznej dla  dzieci  niepetlnosprawnoscig
uczeszcezajacych do Szkoty.
2. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych;

2) edukacje medialng;

3) krytyczng analizg informacji;

4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

3.Szkota, organizujac edukacje ucznidw, uwzglednia zasady wewnatrzszkolnego
systemu oceniania, optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa
oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

4.Program  wychowawczo-profilaktyczny  Szkoly uchwala Rada Rodzicow
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. W sytuacjach wyjatkowych na podstawie szczegolnych rozporzadzen MEIN szkota
prowadzi nauczanie na odlegtos¢.

6. Zasady prowadzenia nauczania na odlegtos¢
1) za organizacj¢ ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada Dyrektor Szkoty:

2) nauczyciele weryfikuja dotychczas stosowany programu nauczania tak, by dostosowac
go do wybranej metody ksztatcenia na odleglos¢;

3) zajecia odbywaja si¢ zgodnie z planem lekcji danego oddziatu;
4) nauczyciele dbaja o rownomierne obcigzanie uczniow zadaniami w danym dniu;

5) nauczyciele dostosowuja zajecia do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw,
uwzgledniajg zréznicowanie zajec;

6) nauczyciele kontaktuja si¢ rodzicami 1 uczniami za posrednictwem telefonu lub
internetu (dziennik elektroniczny, platformy edukacyjne, poczta elektroniczna,);

7) mnauczyciele informuja rodzicéw 1 ucznidw o formach i czasie kontaktu czy konsultacji
nauczyciela z rodzicami i uczniami;

8) nauczanie na odleglo$¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem urzadzen umozliwiajacych
komunikacje elektroniczng z uwzglednianiem aktualnych zalecen medycznych odnosnie
czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon) i ich dost¢pnosci w domu,
wiek 1 etap rozwoju ucznidéw, a takze sytuacje rodzinng ucznioéw;

9) nauka prowadzona na odleglo$¢ moze by¢ realizowana z wykorzystaniem materialow



udostepnionych przez nauczyciela, w szczegdlnosci tych rekomendowanych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (zwlaszcza platforma edukacyjna Zintegrowana
Platforma Edukacyjna), Centralnej i Okregowych Komisji Egzaminacyjnej, emitowanych
w pasmach edukacyjnych programow Telewizji Publicznej 1 Polskiego Radia, materialow
dydaktycznych dostepnych w internecie 1 na platformach edukacyjnych

10) w oddziatach I — III nauczyciele informujg rodzicow o dostgpnych materiatach, a takze
mozliwych sposobach i formach ich realizacji przez dziecko w domu;

7. W czasie zdalnej nauki uczen zobowigzany jest do:

1) codziennego czytania wiadomosci przekazywanych przez nauczycieli, odbierania
zadan domowych;

2) systematycznie wykonywac polecenia, ¢wiczenia, zadania podane przez nauczycieli;
3) =zapoznawac si¢ z wskazanymi przez nauczycieli tekstami zroédtowymi 1 materiatami,

4) odsyta¢ nauczycielowi we wskazany przez niego sposob i w okreslonym terminie
zadane prace;

5) zglasza¢ nauczycielowi lub wychowawcy problemy zwigzane z opanowaniem
zadanego materiatu;

6) wspotpracowaé, w miar¢ mozliwos$ci, z innymi uczniami, szczegélnie pomagaé tym,
ktérzy maja problemy techniczne

7) przestrzega¢ zasad BHP podczas pracy z komputerem 1 innymi urzadzeniami
elektronicznymi.

8. W czasie zdalnej nauki nauczyciele zobowigzani sg do:

1) modyfikacji programéw nauczania z uwzglednieniem mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

2) systematycznego przekazywania uczniom zagadniefi do realizacji w sposob ustalony
z uczniami i rodzicami,

3) motywowania uczniow do systematycznej pracy, monitorowac ich prace, pomagac
W rozwigzywaniu problemow;

4) stosowania roznorodnych metod pracy uwzgledniajacych mozliwosci uczniow;

5) w codziennej pracy z uczniem uwzglgdniania opinii ppp oraz mozliwosci uczniow,
ktérzy maja trudno$ci w nauce;

6) laczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
7) brania pod uwage ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

8) oceniania osiggni¢cia uczniow;

9) informowania ucznidow o sposobie sprawdzania ich wiedzy i umiej¢tnosci,

10) zglaszania wychowawcy braku kontaktu z rodzicem/ uczniem;

11) dokumentowania swojej pracy zgodnie z wskazanymi przez Dyrektora Szkoty
zasadami:
a) kazdy nauczyciel dokumentuje swoja prace w dzienniku elektronicznym, wpisujac
temat lekcji w danym oddziale zgodnie ze swoim planem lekc;ji,
b) do dziennika elektronicznego w miejscu wpisywania frekwencji ucznidow wpisuje si¢
obecnos¢,

12) wykonywania zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

9. Ocenianie ucznidéw odbywa si¢ zgodnie z zapisami w Statucie Szkoty, ale w
warunkach pracy zdalnej:

1) ocenie podlegaja prace przestane nauczycielom drogg elektroniczng (prace pisemne,
karty pracy, sprawdziany, rozwiazane zadania, nagrane wypowiedzi ustne, prace
plastyczne i techniczne);



1) nauczyciele na biezaco informuja rodzicow i1 ucznidw, w jaki sposdb bedzie
monitorowana i sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce;

2) oceniajac zdalng pracg ucznidéw nauczyciel zwraca szczegdlng uwage na ich postawy —
pilno$¢ i terminowo$¢, jakos¢ prac domowych, zaangazowanie i samodzielnos$¢, zdalng
pomoc kolegom;

3) oceny s3 na biezaco wpisywane do dziennika elektronicznego.

10.  Warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego w okresie nauczania
zdalnego:

1) w czasie nauczania zdalnego egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi oraz zapisami w Statucie Szkoty;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na prosbe ucznia lub jego rodzicow
wyrazong w formie pisemnej przeslanej drogg elektroniczng na poczte elektroniczng
Szkoty lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) Dyrektor Szkoty wustala termin egzaminu klasyfikacyjnego w porozumieniu
z rodzicami, wykorzystujac w tym poczte elektroniczng, dziennik elektroniczny, telefon;
4) egzamin przeprowadza si¢ z zabezpieczeniami zgodnie z obowigzujagcymi
wytycznymi.

11. Warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego w okresie nauczania
zdalnego:

1) w czasie nauczania zdalnego egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi oraz zapisami w Statucie Szkoty;

2) o wyznaczonym terminie egzaminu poprawkowego Dyrektor Szkoty informuje
rodzicow, wykorzystujac w tym poczte elektroniczna, dziennik elektroniczny, telefon;

3) egzamin przeprowadza si¢ w budynku Szkoty w pomieszczeniu o dobrej wentylacji
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;

4) egzamin przeprowadza si¢ z zabezpieczeniami zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi.

12. Warunki przeprowadzania sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
ubiegajacego si¢ o podwyzszenie oceny rocznej w okresie nauczania zdalnego:

1) w czasie nauczania zdalnego sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci przeprowadza sie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi oraz zapisami w Statucie Szkoty;

2) sprawdzian przeprowadza si¢ na prosbe ucznia lub jego rodzicow wyrazong w formie
pisemnej przeslanej droga elektroniczng na  poczt¢ elektroniczng  Szkoty
lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

3) o wyznaczonym terminie sprawdzianu Dyrektor Szkoty informuje rodzicow,
wykorzystujac w tym poczte elektroniczng, dziennik elektroniczny, telefon;

4) sprawdzian przeprowadza si¢ w budynku Szkoty w pomieszczeniu o dobrej wentylacji
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;
5) egzamin przeprowadza si¢ z zabezpieczeniami zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi.

13. Warunki 1 sposob ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
w przypadku wniesienia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny w okresie nauczania
zdalnego:

1) w czasie nauczania zdalnego obowigzuja zasady oceniania zachowania zgodne
z przepisami o§wiatowymi oraz zapisami w Statucie Szkoty;

2) wuczen lub jego rodzice wnosza zastrzezenia do Dyrektora Szkoly w formie pisemne;j
za posrednictwem poczty elektronicznej Szkoty lub dziennika elektronicznego;

3) Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen



za posrednictwem dostepnego komunikatora przeprowadza analiz¢ przewidywanej oceny
zachowania i tryb jej wystawienia;

4) o rozstrzygnieciu sprawy dyrektor informuje rodzicoOw ucznia pisemnie
za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego.”

§ 9a. 1. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla uczniow niebgdacych obywatelami
polskimi oraz os6b bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, szkota organizuje w oddziatach
ogolnodostepnych.

2. Szkota zapewnia uczniom, o ktérych mowa w ust. 1:
1) realizacje podstawy programowej zgodnej z polskim systemem oswiaty;
2) bezplatng nauke jezyka polskiego w formie zaje¢ pozalekcyjnych, jako jezyka obcego,
do momentu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym nauke w tym
jezyku;
3) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w trybie i formach przewidzianych dla
ucznidéw w polskim systemie oswiaty;
4) integracj¢ ze sSrodowiskiem szkolnym.

3. Nauczanie ucznidow niebedacych obywatelami polskimi oraz osoéb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw prowadzone jest wedlug realizowanych w Szkole programéw
nauczania, ktoére dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

4. Uczniowie o ktérych mowa w ust. 1 sg przyjmowani do oddziatu w Szkole na
warunkach 1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich,
zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

5. W sytuacjach nadzwyczajnych, minister wtasciwy na mocy ustawy specjalnej
ustala przepisy regulujace przyjmowanie ucznidow cudzoziemskich, majacych status
uchodzcy.

6. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sg organizowane na
warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach prawa.

§ 10. 1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspoétudziale poradni psychologiczno-pedagogicznej:
1) wypelnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;
2) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

1) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczne;,
moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie
indywidualne — w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.

2.Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych
1 kryzysowych:

1) zglasza rodziny wymagajgce pomocy finansowej i dozywiania dzieci;
2) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodzg w konflikty z prawem
Szkota nawigzuje wspotprace z:
1) policja;
2) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.
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4. Szkola podejmuje wspotdziatania ze stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjnej. Podjecie takiej wspotpracy wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci
oraz po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

§ 11. 1. Szkota udziela rodzicom 1 uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, nauczania indywidualnego 1 ksztatcenia
specjalnego oraz zaje¢ terapeutycznych we wspoétpracy z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i ich

rodzicom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlno$ci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspakajania;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami kierunkowymi;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego Szkoty 1 programu profilaktyki (o ktorych mowa w odrgbnych
przepisach) oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérod uczniow, nauczycieli
1 rodzicow;
8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji
w tym zakresie;

9) realizacji dziatan wspierajacych dobrostan uczniéw, rozwijajacych odpornosé
psychiczna, kompetencje emocjonalne i spoleczne;

10) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli.

4.W ramach funkcjonowania pomocy psychologicznej- pedagogicznej szkotla
zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zajecia specjalistyczne;

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidow, w szczegdlnosci
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zaj¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

4) integracj¢ uczniow z niepelnosprawnoscia ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym

z uczniami pelnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
3) zajec specjalistycznych;
4) warsztatow;
5) porad i konsultacji;
6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia oraz planowaniem ksztatcenia

1 kariery zawodowe;.

6.0 potrzebie objgcia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicéw ucznia.

7.Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, s3
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢¢ specjalistycznych 45 minut.

9. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

10. Dyrektor decyduje, w wuzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajgé
specjalistycznych w czasie krotszym niz 45 minut, a rewalidacyjnych krotszych niz 60
minut przy zachowaniu ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajec.

11. Nauczyciele oraz specjaliSci w Szkole prowadza w szczegdlnosci doradztwo
edukacyjno-zawodowe.

12. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania odpowiednio uczniéw
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, zawodowych przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy.

§ 12. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych
na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial 3.

ORGANY SZKOLY, ICH ZADANIA I ZASADY WSPOLDZIALANIA

§ 13. Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 14. 1. Dyrektor Szkoly realizuje zadania okre§lone w przepisach prawa,
w szczegoOlnosci w ustawie, wspolpracujac z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow,
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Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujacym nadzor pedagogiczny 1 organem
prowadzacym.

2. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje jej biezaca dziatalnoscig oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) powoluje komisj¢ rekrutacyjna;

7) opracowuje szkolne plany nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych
oddzialow;

8) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z ustawa 1 rozporzadzeniem w sprawie
nadzoru pedagogicznego oraz na zasadach okreslonych w planie nadzoru
pedagogicznego;

9) przedstawia Radzie Pedagogiczne;j ogolne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

10) dba o autorytet cztonkdéw rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela;
11) wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

12) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dziatalnosci  dydaktycznej, = wychowawczej, opiekunczej 1  innowacyjnej
Szkoty;

13) udziela na wniosek rodzicow, po spetieniu ustawowych wymogoéw, zezwolen
na spelnianie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkola;

14) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i1 na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

15) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i1 indywidualnego nauczania
dzieci i mlodziezy;

16) kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez zamieszkate
w obwodzie Szkoty dzieci. W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego
tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna postgpowanie
egzekucyjne w trybie przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

17) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rade

Pedagogiczng. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programow nauczania calosci podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego;

18) powoluje sposréd nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe ;

19) ustala dla ucznia wymiar godzin poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym
moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form;
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20) inspiruje  nauczycieli do  innowacji  pedagogicznych, = wychowawczych
1 organizacyjnych;

21) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 religijnej uczniom;

22) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

23) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikéw 1 wykonuje
czynnosci z zakresu prawa pracy;

24) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty po
wyczerpaniu  w  stosunku do wucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga i psychologa
szkolnego, Dyrektora Szkoly instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie
specjalistyczne, policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych. Przypadki w ktorych
dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoly to
w szczegolnosci:

a) uczenh naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane S$rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

b) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkot¢ réoznorodne
dziatania nie zmniejszajg tego niebezpieczenstwa,

c) zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,

d) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spotecznego,

e) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszace poprawy z obszarze zagrozen dla
zdrowia i zycia,

f) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla Zycia i zdrowia uczniow
Szkoty.

3. Do zadan Dyrektora Szkoty naleza w szczegolnosci :

1) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

2) opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawianie
go Radzie Pedagogicznej i rodzicom;

3) przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej i rodzicom
informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

4) opracowywanie rocznych planéw pracy Szkoty;
5) przygotowywanie projektu arkusza organizacyjnego Szkoty;
6) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly zaopiniowanym
przez Radg Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

8) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych Szkoty
tworzenie stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk kierowniczych;

9) wspdlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace
Szkoty;

10) wspolpraca z pielggniarka albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mlodzieza, w tym udostepnianie
imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

11) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.,
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12) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw Szkoly jezeli Rada
Pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

13) podejmowanie  decyzji o zawieszeniu zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych
1 wprowadzanie nauczania zdalnego,

14) ustalanie z porozumieniu z Rada Pedagogiczng szczegdtowych zasad dotyczacych
nauki zdalne;,

15) organizowanie nauczania zdalnego dla ucznia przebywajacego w podmiocie
leczniczym,

16) organizowanie nauczania indywidualnego w formie stacjonarnej lub zdalne;.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkoty.

2.Rada Pedagogiczna Szkoty realizuje zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe
oraz celow ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

3. Szczegotowe zadania oraz tryb pracy rady okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasytikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo
co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

5.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty jest Dyrektor Szkoty, ktory
przygotowuje, prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebran.

6. W zebraniach Rady Pedagoglcznej Szkoly moga takze bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za Zgodq lub na wniosek Rady
Pedagogicznej Szkoty, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji,
w szczegbOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacame form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

§ 16. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawach eksperymentow pedagogicznych, po zasiggnigciu
opinii wymaganej ustawa;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalanie sposobow wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 17. Rada Pedagogiczna Szkoty opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty, sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) wniors.ki' I?yrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac
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i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) propozycje wskazujace formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego;
7) zezwolenie na indywidualny program nauki,

8) zezwolenie na indywidualny tok nauki;

9) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

10) wnioskowanie o powolanie przewodniczacego zespolu przedmiotowego lub innego
zespotu problemowo-zadaniowego;

11) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy;

12) zglaszanie 1 opiniowanie kandydatow na czlonkéw komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli.

13) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;

14) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

15) wprowadzenie i realizacj¢ innowacji.

§ 18. Rada Pedagogiczna Szkoly moze wystgpowaé¢ do organu prowadzacego
z wnioskiem o odwotanie Dyrektora Szkoty lub do Dyrektora Szkoly o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierownicze;.

§ 19. Rada Pedagogiczna Szkoly wspotpracuje z pozostalymi organami Szkoty.

§ 20. 1. Uchwaty Rady Pedagogicznej Szkoty sa podejmowane zwykta wiekszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow w trybie jawnym, poza uchwatami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowisko,
ktore podejmowane sg w gltosowaniu tajnym. Uchwaty Rady Pedagogiczne;j obowiqzujq
wszystkich nauczycieli i uczniow Szkoty.

la. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o wynikach klasyfikacji
1 promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoly. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie
podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

2. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej Szkoty, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

§ 21. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej Szkotly
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzqcym Szkote uchyla uchwah; w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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§ 22. 1. W Szkole dziala Rada Rodzicéw Szkoly stanowigca reprezentacj¢ ogotu
rodzicéw uczniéw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow Szkoty wchodza - po jednym przedstawicielu
Oddziatowych Rad Rodzicow, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4.Rada Rodzicow Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5.Rada Rodzicow Szkoty moze wystgpowac¢ do Dyrektora i innych organdéw Szkoty,
organu prowadzqcego Szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow Szkoty, naleza w szczegolnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Szkoty programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, o ktorym mowa w ustawie;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty, o ktérym mowa w ustawie;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.

7.W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicow Szkoty moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady
wydatkowania funduszy rodzicow okres$la regulamin.

8.Rada Rodzicow wspotpracuje ze Szkota w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki, podejmujac nastgpujace dziatania:

1) w sferze dydaktycznej:

a) opiniowanie podstawowych dokumentow,

b) wyrazanie opinii o pracy Szkoty,

¢) systematyczny udzial w ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego,

d) analiza wnioskoéw 1 uwag dotyczacych kryteriow oceniania,

e) szkota drzwi otwartych - rodzice zgtaszaja wnioski do wychowawcy badz dyrektora
na temat pracy Szkoty,

f) opiniowanie decyzji Dyrektora Szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w Szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowych jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty,

g) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrgcznikow, materialow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku
szkolnym w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru jednego wspdlnego
podrecznika spoza podrecznikow oferowanych przez wiasciwego ministra;

2) w sferze materialne;j:

a) dobrowolne datki rodzicow na potrzeby Szkoty,

b) organizacja lub wspotorganizacja imprez, z ktorych dochod przeznaczany jest
na potrzeby Szkoty,

¢) wspomaganie rodzin z ktopotami materialnymi i wychowawczymi.

§ 23. 1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski Szkoty, ktéry tworza wszyscy
uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego Szkoty okresla
regulamin uchwalony przez ogoét uczniow w gltosowaniu rOwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny z powszechnie obowigzujagcymi przepisami prawa
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1 ze Statutem Szkoty.

§ 24. Samorzad Uczniowski Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej Szkoty
oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdlnosci
dotyczacym realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami edukacyjnymi;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania 1 wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo  organizowania  dzialalno$ci  kulturalnej, = o$wiatowej,  sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
Szkoty.

§ 25. 1. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkotly poprzez
Rad¢ Rodzicow Szkoty 1 Samorzad Uczniowski Szkoty.

2.Rada Rodzicow Szkoty i Samorzad Uczniowski Szkotly przedstawiajg swoje wnioski
1 opinie Dyrektorowi Szkoty lub Radzie Pedagogicznej Szkoly w formie pisemnej podczas
posiedzen tych organéw.

3. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach w terminie 7 dni od ich przediozenia.

§ 26. 1 W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia 1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

2.Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i inne organizacje, o ktorych
mowa w ust. 1, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoty i Rady
Rodzicow Szkoty.

§ 27. 1. Szkota zapewnia warunki do wspotpracy 1 wymiang informacji pomiedzy
organami Szkoty odnos$nie podejmowanych i planowanych dziatan lub decyzji poprzez:

1) wydawanie zarzadzen przez Dyrektora Szkoty;

2) spotkania z Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) zebrania ogdlne i oddziatowe rodzicow;

4) spotkania z Rada Rodzicow Szkoty;

5) spotkania z Samorzadem Uczniowskim Szkoty;

6) udostepnianie informacji na stronie internetowej Szkoty;
7) korespondencje oraz ogloszenia na terenie Szkoty.

2. Wszystkie organy Szkoty zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢
o podejmowanych dziataniach.
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§ 28. 1. Szkota zapewnia warunki umozliwiajagce rozwigzywanie sporow pomiedzy
organami Szkoty na podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Rozwigzywanie sporéw
pomiedzy wszystkimi lub niektorymi organami Szkoty, o ktorych mowa w §13 pkt 2 - 4
Statutu odbywa si¢ przy arbitrazu Dyrektora Szkoty.

2.Spory miedzy organami Szkoly rozwigzywane sa na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat czlonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.
3. Zasady rozwigzywania sytuacji konfliktowych w Szkole:

1) konflikt pomigdzy nauczycielem a uczniem:
a) konflikt rozwiazuja:
- wychowawca oddziatu - w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi
w danym oddziale a uczniami tego oddziatu,
- Dyrektor Szkoly - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu lub
konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu,
b) od decyzji Dyrektora Szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkote,
¢) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uplywie 2
tygodni od daty wydania orzeczenia;
2) konflikty pomigdzy nauczycielami:
a) postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,
b) w przypadkach nierozstrzygniecia sporu przez Dyrektora strony moga odwotac sie
do organu prowadzacego szkote,
c¢) konflikt pomigedzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Szkole;
3) konflikty pomigdzy rodzicami a innymi organami Szkoty:
a) postgpowanie w pierwszej instancji prowadzi Dyrektor Szkoty,
b) w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania
do organu prowadzacego Szkole;
4.Przy okresleniu sposobdw rozwigzywania spordw nalezy przestrzega¢ wlasciwosci
organow, co szczegdtowo wyjasnia kodeks postepowania administracyjnego.

§ 29. 1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawie wychowania
1 ksztalcenia mtodziezy.

2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow
1 rodzicéw oraz zebrania.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany
informacji nie moze by¢ mniejsza niz dwa razy w kazdym roku szkolnym.

4.Zebranie dla rodzicow moze by¢ potaczone z wykladem osoby zaproszonej
z zewnatrz lub nauczyciela.

5.Dyrektor Szkoty organizuje spotkania z Rada Rodzicow — spotkania dotycza
sprawozdania dyrektora z wydarzen i podjetych badz planowanych dziatan w kazdej ze sfer
zycia Szkoly.

6. Szkota wspotpracuje z Rodzicami poprzez:

1) indywidualne rozmowy z nauczycielami i pedagogiem; po ustaleniu terminu i w
czasie, gdy nie prowadza zajec¢ z uczniami;

2) informacje telefoniczne do rodzicow o sukcesach lub klopotach (zagrozeniach)
poszczegblnych uczniow.
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7. Szkota gratyfikuje rodzicow poprzez:
a) nadawanie tytutu Przyjaciel Szkoly rodzicom najbardziej oddanym Szkole;

b) Listy Gratulacyjne — dla rodzicow uczniow klas VIII, ktorzy otrzymuja §wiadectwo
ukonczenia Szkoly z wyrdznieniem.

§ 30. 1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

2. Samorzad Uczniowski Szkoty moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.
3. Cele i zatozenia wolontariatu to w szczegdlnosci:

1) rozwijanie wsrod mtodziezy postaw otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
2) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwienie miodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz osob
z niepelnosprawnoscia, chorych samotnych;

5) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

6) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.

7) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego Swiata wraz z pojawiajacymi si¢
w nim problemami takimi jak: wojny, gldéd, brak wody pitnej, niewola, handel ludzmi,
niewolnicza praca dzieci itp.;

8) promowanie zycia bez uzaleznien;

9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

3. W Szkole dziata Koto Wolontariatu.

5. Opiekunem wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, ktoérzy wyrazaja chec
organizacji wolontariatu uczniéw i zaangazowanie si¢ w stuzbe potrzebujacym.

6. W dzialaniach wolontariatu moga uczestniczy¢ wszyscy chetni nauczyciele,
uczniowie 1 rodzice.

7. Uczniowie wspolnie z opiekunem wolontariatu opracowuja roczny plan pracy
1 nastepnie organizujg przygotowania do konkretnych dziatan. Dziatania z zakresu
wolontariatu s3 podejmowane na rzecz spotecznosci szkolnej i $rodowiska lokalnego
w formie pomocy kolezenskiej, wspolnej organizacji przedsiewzigc, zbidrek, pomocy osobom
starszym, chorym, z niepelnosprawnos$cia, udziat w zbidrkach, kwestach, akcjach
charytatywnych.

8. Praca wolontariusza jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach
podsumowujacych.

9. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

10. W Szkole moze by¢ prowadzona, za zgoda Rady Rodzicow Szkoty, dzialalnos¢
dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem
merytorycznym i metodycznym Dyrektora Szkoty.

11. Za zgoda Rady Rodzicow Szkoty oraz Dyrektora Szkoty opieke nad uczniami
podczas zaje¢ edukacyjnych moze sprawowa¢ wolontariusz.

12. Zapis na $wiadectwie: ,,Osiggni¢cia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza
w formie wolontariatu” otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazal si¢ praca wolontarystyczng za posrednictwem podmiotu uprawnionego
do zawierania porozumien z wolontariuszami i1 dostarczyl do Szkoly zas$wiadczenie
o wolontariacie,
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2) aktywnie caty rok pracowal w wolontariacie i otrzymal od opiekuna wolontariatu
zaswiadczenie uprawniajgce do ubiegania si¢ o wpis na swiadectwie zgodnie z regulaminem
Kota Wolontariatu.

Rozdzial 4.

ORGANIZACJA SZKOLY

§ 31. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych,
przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 32. 1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

2. Okres nauki w danym roku szkolnym dzieli na dwa (p6trocza) okresy.
3. Czas trwania I okresu i II okresu ustala Dyrektor Szkoty.

4. Dyrektor Szkoty przygotowuje ,,Kalendarz roku szkolnego" podany do wiadomosci
uczniom i rodzicom po rozpoczeciu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. Zawiera
on terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢, terminy przerw w nauce, terminy termin
klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz harmonogram zebran z rodzicami.

5. Zajecia w Szkole mogg by¢ zawieszone w razie wystgpienia:

1) =zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,
2) temperatury zewngetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia

z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.

6. Jezeli zawieszenie zaj¢¢ zostalo wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, szkota ma
obowiazek przejscia na nauczanie zdalne.

7. Wprowadzenie nauczania zdalnego powinno wtedy nastgpi¢ nie pdzniej niz
w trzecim dniu zawieszenia.

8. W sytuacjach nadzwyczajnych pomimo zawieszenia zaj¢¢ szkota ma
mozliwos¢ odstgpienia od nauki zdalnej za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 33. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktéry powinien dostosowac
formy spelniania zadan do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw Srodowiskowych
Szkoty.

3. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddzialu opieke nad danym oddziatem
pei drugi wychowawca oddziatu wskazany przez dyrektora.

4.Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci stosuje si¢
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zasade, by jeden wychowawca prowadzil swoj oddzial przez caty cykl nauczania, tj. T —III
oraz IV — VIII.

5. W szczegolnych okolicznosciach Dyrektor moze powierzy¢ jednemu nauczycielowi
dwa oddziaty pod warunkiem, ze nauczyciel wyrazi na to zgode oraz daje gwarancje
podotania obowigzkom z tego wynikajacym.

6.Zadaniem wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami, a w szczegolnosci:

5) tworzenie warunkow wspomagajqcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

6) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

7) podejmowame dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w  zespole
uczniéw oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznosci szkolne;.

7. Wychowawca oddzialu prowadzi na biezagco dokumentacje wychowawcy
obejmujgca dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ indywidualnych, arkusze ocen, teczke
wychowawcy. Dba wraz z uczniami o powierzong im salg.

8. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 6 wychowawca:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego rozwijajace 1 integrujace zespot uczniowski, ponadto ustala tresci

1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) organizuje zebrania rodzicow w celu omoéwienia probleméw wychowawczych

1 dydaktycznych oddzialu. Zebrania rodzicow maja na celu poznanie i ustalenie

potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, pomoc w ich dziataniach

wychowawczych, wiaczenie w sprawy Szkoty 1 oddzialu. W trakcie trwania zebran
nauczyciel ~ gwarantuje  rodzicom  poszanowanie ich  godnodci  osobiste;]
oraz zachowanie tajemnicy;

4) wspoldziata z pedagogiem szkolnym, rozpatrujac z nim trudne przypadki
wychowawcze;

5) wspodldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 34. Organizacje¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
1 higieny pracy.

§ 35. 1. Podstawowg forma pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale,
w ktorej ustali inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac ogodlny
tygodniowy czas zaje¢. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor Szkoty ma prawo
zmieni¢ czas trwania godziny lekcyjnej na warunkach okreslonych w zdaniu poprzedzajacym.

3. Zajecia lekcyjne rozpoczynajg sie o godz. 8% i trwajg od poniedziatku do pigtku.

4. Dhugo$¢ przerwy ustalana jest przez dyrektora po zasiegnig¢ciu opinii rady rodzicéw
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1 samorzadu uczniowskiego oraz zorganizowana jest w taki sposob, aby mozliwe bylo spozycie
positkow na terenie Szkoty przez uczniéw. Przerwy migdzylekcyjne trwajg po 10 minut,
przerwy obiadowe 15 - minutowe sg po czwartej, piatej i széstej godzinie lekcyjnej. Przerwa
po siodmej godzinie lekcyjnej trwa 5 minut.

5. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I - III Szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas
zajec, o ktdrym mowa w ust. 2.

6. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw 2z niepelnosprawnoscia, zajec
socjoterapeutycznych dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym oraz zajgé
resocjalizacyjnych dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie trwa 60 minut.

7. Zajecia edukacyjne w oddziatach I - III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

8. W przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktyczno - wychowawczych do oddziatu I, II lub III szkoly podstawowej ucznia
zamieszkalego w obwodzie tej Szkoty Dyrektor Szkoty podstawowej po poinformowaniu
organu prowadzacego moze podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego, jesli
liczba uczniow jest zwickszona ponad liczbe okreslong w ust 5.

9. Liczba uczniow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

10. W Szkole obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne organizowane sg w oddziatach,
w grupie oddziatowej, grupie migdzyoddziatowe;.

11. W przypadku wprowadzenia nauki zdalnej zaj¢cia realizowane s3:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego wskazanego w art. 44a ust. 1 Prawa
oswiatowego (informacja na jego temat powinna widnie¢ na stronie MEiN),

2) z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i rodzicem (np. MS Teams, Google Meet),

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan, lub

4) w inny sposob umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia i wychowania.
12. O przyjetych sposobach nauki zdalnej Dyrektor Szkoty informuje organ
prowadzacy oraz organ nadzoru pedagogicznego.
§ 35a 1. Szkota organizuje zajecia religii 1 etyki.
2. Podstawg udziatu ucznia w zajgciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub peloletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.
3. Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi by¢ ponawia-
ne w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec¢ religii
oraz etyki.
5. Zasady organizacji religii 1 etyki w Szkole okreslajg odrebne przepisy.
§ 36. 1. W oddziatach IV-VIII na obowigzujacych zajeciach edukacyjnych stosuje si¢
podzial na grupy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 36a. 1. W celu ksztaltowania i rozwoju zainteresowan uczniow szkota moze
prowadzi¢ zaj¢cia dodatkowe poprzez organizowanie kot przedmiotowych, zainteresowan
oraz zaje¢ sportowych. Kota te sa powotane w zaleznosci od $rodkéw, jakimi Szkota
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dysponuje oraz w okreslonych prawem przypadkach za zgoda organu prowadzacego.
2. Organizacje¢ zaj¢¢ dodatkowych opiniuje Rada Pedagogiczna.
3. Opiekun zaje¢ w programie uwzglednia cele wspomagajace rozszerzenie
wiedzy ucznidw oraz ich zainteresowania.

4.  Zajecia sportowe rozszerzaja i uzupetniajg tresci programowe obowigzkowych
zajec
z wychowania fizycznego i1 pomagaja w rozwijaniu uzdolnien sportowych. Zajecia
dostosowane muszg by¢ do wieku rozwojowego ucznia.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 sg dostepne dla kazdego ucznia.

6. Formy pracy pozalekcyjnej wymienione w ust. 1. s3 dokumentowane pod
katem tresci programu i stopnia realizacji w dzienniku elektronicznym.

7.  Zajgcia dodatkowe organizowane s3 dla uczniow tuz po zajeciach
dydaktycznych lub w godzinach popotudniowych do godziny 18.00, lub przed lekcjami.

§ 36b. 1. Organizacja pracy projektowe;j:

1. Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze
miedzyprzedmiotowym.

2. Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
3. Udziat ucznia w projekcie podlega udokumentowaniu.
4.  Efekty projektu moga stanowic element oceny osiagni¢¢ eduakacyjnych ucznia.

5. Szkota moze organozowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 37. Do realizacji zadan statutowych Szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteke z czytelnia;
3) gabinet pielggniarki szkolnej;
4) gabinet pedagoga szkolnego;
5) gabinet psychologa;
6) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze 1 ogdlnego uzytku;
7) zespot urzadzen sportowo-rekreacyjnych (salg¢ gimnastyczng, boisko szkolne);
8) swietlice szkolng.

§ 38. Nauczyciele odpowiedzialni za gabinety oraz sale gimnastyczne zobowigzani sg
do opracowania i wywieszenia w widocznym miejscu szczegdtowych regulaminéw i instrukcji
korzystania z tych pomieszczen oraz zabezpieczenia materiatow i srodkow zagrazajacych
zdrowiu i Zyciu uczniow.

§ 39. 1. Z biblioteki szkolnej z czg$cia czytelniang moga korzystaé uczniowie,
nauczyciele 1 inni pracownicy Szkoty. Biblioteka realizuje nastepujace cele:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowan uczniow;
2) przygotowywanie do korzystania z réznych zrodet informacji;

3) wdrazanie do poszanowania ksigzki;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
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5) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie uzdolnionych;
6) wspotdziatanie z nauczycielami;
7) rozwijanie zycia kulturalnego Szkoty;
8) wpieranie doskonalenia nauczycieli;
9) przygotowywanie uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym spoteczenstwa;
10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.
2. Dyrektor Szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:
1) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidlowa prace;
2) realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;
3) zatwierdzenie godzin pracy biblioteki w danym roku szkolnym:;
4) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.
3. Biblioteka szkolna umozliwia:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie i ochron¢ zbioréw
bibliotecznych,;

2) korzystanie ze zbiorOw na miejscu oraz wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie zaje¢¢ grupowych i indywidualnych w zakresie promoc;ji czytelnictwa.
4. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;

2) gromadzenie zbioréw biblioteki, ich ewidencja oraz opracowanie biblioteczne wg zasad
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 roku w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych
[Dz. U. z 2008r. Nr 205, poz. 1283], przy pomocy komputerowego programu
bibliotecznego MOL;

3) dokumentowanie pracy w formie elektronicznej (arkusz kalkulacyjny i edytor
tekstowy),

4) organizowanie dziatan, ktéorych celem jest rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb
czytelniczych oraz wyrabianie i1 poglebianie uucznidéw nawyku czytania i1 pracy
z ksigzka, a w szczegdlnosci:
a) konkursy czytelnicze,
b) tematyczne wystawki ksigzek,
c) wdrazanie do umiejetnego wyszukiwania informacji,
d) proponowanie literatury zgodnie z zainteresowaniami uczniow i pomoc w wyborach

czytelniczych,
¢) wyrabianie 1 poglgbianie nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez docieranie z lekturg
szkolng do kazdego ucznia w Szkole;

5) organizowanie akcji promujacych czytelnictwo na terenie Szkoty oraz udziat w akcjach
zewngtrznych;

6) promowanie biblioteki szkolnej na stronie internetowej Szkoty;
7) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoleczng, a zwlaszcza

udziat uczniéw w dziataniach Filii nr 1 PiMBP w Rybniku oraz w akcjach
charytatywnych;
8) realizacja zadanh wychowawczych, a zwlaszcza:
a) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan,
b) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;

9) wspdlpraca z uczniami w zakresie podejmowania proponowanych przez nich dziatan
oraz konsultowania zakupu literatury wg zainteresowan czytelniczych;
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10) wspodtpraca z nauczycielami w zakresie wspomagania ich w realizacji programow
nauczania i wychowania,

11) wspdtpraca z rodzicami w zakresie popularyzowania wiedzy pedagogicznej
i czytelnictwa;

12) wspolpraca z innymi bibliotekami, a zwlaszcza z Filig nr 1 PIMBP w zakresie udziatu
uczniéw imprezach czytelniczych;

13) doskonalenie umieje¢tnosci dydaktycznych poprzez doksztalcanie si¢ i podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej;

14) wykonywanie innych zadan zgodnie z potrzebami Szkoty.

5. Zasady korzystania z biblioteki okreslone s3 w Regulaminie biblioteki szkolne;.

6. W bibliotece szkolnej ewidencjonowane s3 podrgczniki i materialy edukacyjne
zakupione z dotacji celowej MEN, zgodnie z zasadami okre$lonymi w Rozporzadzeniu
Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasad
ewidencji materialéw bibliotecznych (Dz. U. z 2008 r. nr 205 poz.1283), przy pomocy
komputerowego programu bibliotecznego MOL.

7. Dotowane podreczniki 1 materiaty edukacyjne wypozyczane sg3 wg obowigzujacego
Regulaminu wypozyczania podrecznikow 1 materiatow edukacyjnych, materialy
¢wiczeniowe przekazywane sg uczniom bezzwrotnie.

8. Uczen odchodzacy ze Szkoty w trakcie roku szkolnego zobowigzany jest do
zwrocenia wypozyczonych podrecznikéw 1 materiatéw edukacyjnych do biblioteki
najp6zniej w dniu przerwania nauki.

9. W przypadku zmiany Szkoly przez ucznia z niepelnosprawnoscia, ktéry zostat
wyposazony w podrgczniki 1 materialty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje naukg w nowej placowce.

10. W przypadku niezwrdcenia wypozyczonych podrgcznikow 1  materiatow
edukacyjnych do biblioteki w okreslonym terminie, zgubienia lub trwatego uszkodzenia,
szkota moze zazada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu.

11. Dane osobowe gromadzone w bibliotece podlegaja ochronie zgodnie z Ustawag
o ochronie danych osobowych i sg przetwarzane zgodnie z Instrukcja przetwarzania danych
w Szkole.

§ 40. 1. W Szkole dziata $wietlica ze stotowka szkolng.

2. Swietlica prowadzona przez Szkote jest przeznaczona wytacznie dla uczniéw Szkoty.
Pierwszenstwo w przyjeciu do $wietlicy maja uczniowie oddziatow I — III rodzicow
pracujacych 1 rodzin w sytuacjach trudnych, np. rodzin niepelnych, wielodzietnych
1 wychowawczo zaniedbanych.

3. Swietlica organizuje w dni powszednie opieke dla uczniow, ktorzy przebywaja
w Szkole przed zajeciami od godz. 6.45 i po nich do godz. 16.00, ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia im bezpieczenstwa i opieki do momentu odbioru ucznia ze Szkotly
przez rodzicow lub osoby przez nich upowaznione.

4. W celu zapisania dziecka do S$wietlicy, rodzice skladaja pisemny wniosek
do wychowawcy $wietlicy w terminie podanym na stronie internetowej Szkoly i tablicy
ogloszen.

5. Zajecia w $wietlicy odbywaja si¢ w grupach liczacych do 25 ucznioéw.

6. Celem dzialalnosci s$wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowane] opieki
wychowawczej, pomocy w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki wiasnej
i rekreacji.
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7. Do zadan $wietlicy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pomocy W nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej,
przyzwyczajanie do samodzielnego myslenia;

2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
W pomieszczeniu i na dworze, majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny uczniow;
organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie 1 rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, uzdolnien;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie kulturalnych nawykow zycia codziennego;

4) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci
oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

5) rozwijanie samodzielnosci oraz spolecznej aktywnosci;
6) wspotdziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.

8. Dzieci przebywajace w $wietlicy sa odbierane przez rodzicow lub osoby do tego przez
rodzicow upowaznione. Samodzielny powr6t dziecka ze §wietlicy odbywa si¢ na podstawie
pisemnej zgody rodzicow. Szczegdlowe zasady znajduja si¢ w Regulaminie $wietlicy
szkolnej.

9. Ze stotdéwki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy Szkoty.

10. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia podczas pobytu uczniow
w szkole. Korzystanie z goracego positku odbywa si¢ w czasie dostosowanym do potrzeb
uczniow.

11. Korzystanie gorgcego positku jest dobrowolne i odptatne. Odptatnos¢ w stotowce
ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

12. Szczegdlowe zasady korzystania ze s$wietlicy ze stolowka okreslaja Regulamin
swietlicy oraz Regulamin stoléwki.

§ 40a. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do uczniéw ich rodzicodw i nauczycieli;

2. Orientacje zawodowa w oddzialach I-VI szkoly podstawowej stanowi og6t dziatan
o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniéw
oddziatow I-VI szkoty podstawowej pozytywnych 1 proaktywnych postaw wobec pracy
1 edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wiasnych zasobow oraz nabywame wiedzy na
temat zawodow i rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw. Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach
wychowawczych oraz w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
wskazanych w planie organizacyjnym Szkoty.

3. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majace
na celu wspieranie ucznidow oddzialow VII-VIII szkoly podstawowej 1 szkot
ponadpodstawowych w procesie $wiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji
edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia 1 zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia
1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu edukacji i rynku pracy.

4. Orientacja zawodowa prowadzona w oddziatach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu czlowieka;
2) zapoznanie uczniéow z réznorodnoscia zawodow, ktore cztowiek moze wykonywac;
3) uruchomienie kreatywnos$ci ucznidw na temat swojej przysztosci;
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4)  zapoznanie ucznibw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu;

5)  poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

6) rozwijanie umiej¢tnosci oceny swoich mozliwosci.
5. Doradztwo zawodowe w oddziatach VII -VIII ma na celu:

1) odkrywanie 1 rozwijanie $§wiadomos$ci zawodowej ucznidow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji;

2)  motywowanie uczniow do podejmowania dyskus;ji i refleksji nad wyborem przysztej
szkoty i zawodu;

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania;
4)  wdrazanie uczniéw do samopoznania;
5)  wyzwalanie wewngetrznego potencjalu uczniow;
6)  ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;
7)  rozwijanie umiejetnos$ci pracy zespotowej i wspotdzialania w grupie;
8)  wyrabianie szacunku dla samego siebie;
9)  poznanie mozliwych form zatrudnienia;
10) poznanie lokalnego rynku pracy;
11) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego;
12) poznawanie struktury 1 warunkow przyjec¢ do szkot ponadpodstawowych;
13) poznawanie ro6znych zawodow;
14) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
6. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do us%ug doradczych w celu wspolnego rozwigzania

probleméw edukacyjno-zawodowych, ponlewaz srodowisko szkolne odgrywa szczegdlng
role w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidéw we wszystkich typach szkot.

7. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dziala na zasadzie
systematycznego diagnozowania potrzeb ucznidow na informacje i1 udzielania pomocy
w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym
(Uczniom, rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programow edukacyjnych Unii Europejskiej

8.  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego wykonuje w szczegdlnosci
zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
1 ich rodzicom;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowanie dziatan informacyjno-doradczych Szkoty;
4) tworzenie multimedialnych centréw informacji z dostgpem do internetu;

5) organizowanie spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy/promowanie
dobrych wzorcow/;
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6) organizowanie spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
1 stowarzyszen pracodawcow/praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny
rynek zatrudnienia/;

7) stworzenie wspoélnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo
informacyjnych;
10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi:
a) kuratorium o$wiaty,
b) urzedem pracy,
¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno-zawodowa,
e) komendg OHP oraz innymi;

11) wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi.

9. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadzg je:
doradca zawodowy, w porozumieniu z nim wychowawcy oddzialow, pedagog, nauczyciel
wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy;

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w oddziatach
siodmych i 6smych,

2) godziny do dyspozycji wychowawcoéw oddziatu,

3) spotkania z rodzicami,

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradca zawodowym,

5) udzial w spotkaniach i wyjazdach do szkét ponadpodstawowych,

6) udzial w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

11. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sa nastgpujace dziatania:
1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami,

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem S$ciezki edukacyjno-zawodowej
podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzace przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu
przysztej kariery zawodowej;

4) wizyty w réznych instytucjach i przedsiebiorstwach;
5) udziat uczniéw w dniach otwartych, targach szkoét, dniach kariery;

6) organizacja projektow edukacyjnych, konkursow szkolnych, dni talentow i1 innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i1 prezentowanie uczniowskich
uzdolnien 1 zainteresowan;

7) uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

8) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;

9) rozwijanie szkolnych zasobow informacji 1 wiedzy o §wiecie zawodow 1 sposobach
odkrywania wlasnych predyspozycji 1 zainteresowan;
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10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom
pracujagcym w szkole;

11) badanie losow absolwentow Szkoty.

12. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wlasne zasoby stuzace realizacji doradztwa
zawodowego. Sg to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku 1 =zatwierdzany przez dyrektora program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) szkolny doradca zawodowy;

4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych
uczniow;

5) materiatly z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece:
filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materialty gromadzone w zwiazku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.;

7) zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

8) informacje o losach absolwentdéw;

9) programy komputerowe;

10) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej Szkoty.

§ 40b. 1. W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota dla zapewnienia
prawidlowego rozwoju ucznidow, wspOlpracuje z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi oraz innymi organizacjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng
pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradniq psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Zasady wspotdziatania z poradnig psychologlczno pedagogiczng oraz innymi
1nstytuCJam1 swiadczacymi  poradnictwo 1 specjalistyczng  pomoc  dzieciom
1 rodzicom, w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
z publicznymi poradniami specjalistycznymi:
a) kierowanie ucznidéw na badania psychologiczno-pedagogiczne w celu ustalenia
przyczyn trudnosci dydaktycznych i wychowawczych i dostosowywanie wymagan
szkolnych do mozliwos$ci ucznia,

b) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne uczniow ze specyficznymi
trudno$ciami w nauce czytania i pisania,

c) konsultacje z pracownikami poradni na terenie Szkoty,

d) konsultowanie wnioskéw 1 opinii do badan psychologiczno-pedagogicznych,

e) prowadzenie przez pracownikow poradni specjalistycznych zaje¢ na terenie
Szkoty,

f) udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikdéw poradni,

g) diagnozowanie wad wymowy i terapia logopedyczna,

h) terapia pedagogiczna dzieci i mtodziezy,

1) konsultacja 1 wspotpraca dotyczaca ucznia o specjalnych potrzebach,

J) wnioskowanie dotyczace nauczania indywidualnego, zaje¢ korekcyjno-

kompensacyjnych, wyrownawczych, kierowanie do nauczania specjalnego;
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2) wspolpraca z Sadem Rejonowym — Wydzialem ds. Rodzinnych i Nieletnich:
a) wnioskowanie o wydanie rozporzadzen opiekunczych,
b) wnioskowanie w sprawach nieletnich,
¢) wnioskowanie o umieszczenie nieletnich w placéwkach opiekuniczo-wychowawczych,
d) sporzadzanie opinii o uczniach na wniosek Sadu;

3) wspolpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

a) pomoc materialna dla ucznidw z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej, losowej, rodzinne;,

b) optacanie obiadéw Swietlicowych i drugich $niadan,

C) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych,

4) wspolpraca z Policja:
a) wspotpraca z dzielnicowym — interwencje, spotkania z mlodzieza,
b) pomoc w zapobieganiu zjawiskom niedostosowania spotecznego;

5) innymi instytucjami adekwatnie do biezacych potrzeb.

4. Dziatania mediacyjne prowadzg nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali konieczno$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele do ktoérych uczen /lub
rodzic zwrocit si¢ o pomoc.

5. Czynnosci mediacyjne o ktérych mowa ust. 4 podlegaja obowigzkowi
udokumentowania w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

6. Dokumentacj¢ o ktorej mowa w pkt.4 gromadzi wychowawca oddzialu, do ktorej
uczeszcza uczen oraz pedagog szkolny.

§ 40c. 1. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania
1 opieki budynek i teren Szkoty objeto nadzorem kamer wizyjnych (bez fonii).

2. Zasady instalowania oraz wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego dla realizacji
misji wychowawczej Szkoly 1 podwyzZszenia standardow bezpieczefistwa:

a) kamery bezdzwigkowe rozmieszczone sg na terenie Szkotly i terenie pozaszkolnym
w miejscach gwarantujacych poprawe bezpieczenstwa uczniow,

b) obraz z kamer przechowywany jest na zabezpieczonym hastem dysku twardym przez
okres: rejestrator (1) 11 dni, rejestrator (2) 17 dni. Nagrania obrazu zabezpieczone sg
poprzez zastosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajagcych ochrong w taki sposéb, aby nie byly udost¢pniane osobom
nieupowaznionym, zabrane przez osob¢ nieuprawniona, a takze by byly
zabezpieczone przed uszkodzeniem, zniszczeniem lub utratg.

¢) nagrania obrazu nie s udost¢pniane podmiotom innym niz uprawnione na podstawie
przepisow prawa np. Policji jako dowod w przypadku przestgpstwa,

d) w momencie wystgpienia sytuacji jak wyzej, dyrektor moze wyznaczy¢ nauczyciela,
ktorego zadaniem jest kontrola zapisu i1 zabezpieczenie dowodow,

€) o zainstalowanym monitoringu informowani sg rodzice oraz pracownicy poprzez
pisemne informacje, a takze uczniowie oraz osoby spoza Szkoty — poprzez
wywieszone tablice informacyjne.

f) monitoring funkcjonuje zgodnie z ,,Regulaminem funkcjonowania monitoringu”,
ktory stanowi zalacznik do ,,Systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji”.

Rozdzial 5.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
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§ 41. 1 W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow nie bedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania pracownikow Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

3. Liczbe pracownikow Szkoty ustala Dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.

4. Szczegblowe zakresy obowigzkow dla poszczegdlnych pracownikow Szkoty okresla
Dyrektor Szkoty.

5. W okresie pomigdzy zebraniami Rady Pedagogicznej Dyrektor (wicedyrektor) Szkoty
informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie pisemnych informacji lub
zarzadzen, wykladajac je do wgladu w pokoju nauczycielskim badz w razie potrzeby w
innych miejscach. Wszyscy pracownicy Szkotly zobowigzani s
do systematycznego zapoznawania si¢ z zarzadzeniami Dyrektora (wicedyrektora) Szkoty
oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

§ 42. 1. Wicedyrektor Szkoly dziata w ramach przydzielonego przez Dyrektora Szkoty
zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje jego zadania.

2. Do zadan nauczycieli naleza, w szczego6lnosci:

1) planowanie 1  prowadzenie  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  zgodnie
z obowigzujagcym programem w oparciu o efekty uczenia si¢ oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, w tym
zrdznicowanych metod aktywizujacych;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;
6) wykorzystywanie oceniania ksztattujacego;
7) przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

8) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow podczas pobytu w Szkole i1 poza jej
terenem w czasie wycieczek itp.;

9) oddziatywanie wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan w toku
zaje¢ lekcyjnych umozliwiajace rozwoj zar6wno ucznidow zdolnych, jak 1 majacych
trudno$ci w nauce, zaspokajanie ich potrzeb edukacyjnych i psychicznych;

10) ukazywanie zwigzkow pomledzy poszczegolnyml zajeciami edukacyjnyml uogoblnianie
wiedzy zgodnie prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spolecznego;

11) rozwijanie u uczniéw wizji $wiata, ukazywanie mozliwosci, perspektyw i koniecznos¢
postepu spotecznego;

12) akcentowanie na wszystkich zaje;ciach edukacyjnych warto$ci humanistycznych,
moralnych i estetycznych, przyswajanie ktorych umozliwia $wiadomy wybor celow
1 drog zyciowych, wskazywanie na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywane] wiedzy
dla dobra cztowieka;

13) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniow;

14) organizowanie dziatan projektowych i miedzyprzedmiotowych;

15) wyrabianie umiejetnosci 1 nawykow korzystania z ogdélnodostgpnych $§rodkow
informac;ji;

16) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod  wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

17) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych obowigzkowych
1 innych;
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18) monitorowanie dobrostanu uczniow;

19) doskonalenie swoich wiadomosci 1 umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

20) przestrzeganie Statutu Szkoty;

21) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

22) uzywanie na zaj¢ciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

23) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

24) pelienie dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

25) wilasciwe przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

26) dbanie o poprawno$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

27) podnoszenie 1 aktualizowanie 2z wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych
i psychologicznych;

28) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o rozpoznanie ich potrzeb;

29) obserwowanie 1 analizowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw oraz udzielanie im
pomocy w przypadku wystepujacych problemow;

30) rozwijanie i ukierunkowanie zdolno$ci i zainteresowan ucznidw oraz udzielanie im
wszechstronnej pomocy;

31) rzetelne przygotowywanie uczniow do konkursow przedmiotowych, konkurséw innych
1 zawodow sportowych;

32) efektywne wykorzystanie czasu lekcji i pomocy dydaktycznych;

33) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$§¢ o powierzone pomoce dydaktyczne, sprzet
1 pomieszczenia szkolne;

34) shuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztatcenia nauczycieli odbywajacym praktyk;

35) aktywne uczestniczenie w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespolow
nauczycielskich, przedmiotowych 1 zadaniowych;

36) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu,

37) realizacja zadan okreslonych w Statucie, Ocenianiu Wewng¢trznym oraz w programie
wychowawczo — profilaktycznym Szkoty;

38) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczna,
zdrowotna;

39) wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania ucznidw
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci
z zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego
ucznia, jego zachowania i rozwoju;

40) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
41) realizacja zalecen Dyrektora Szkoty;

42) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej Szkoly, realizacja jej postanowien
1 uchwal;

43) realizacja ustalanych na pierwszym zebraniu Rady Pedagogicznej zakresie czynnosci
dodatkowych;

44) nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

45) nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
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Szkoty w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoly,
zawiadomi¢ pracownika obstugi Szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;

46) upowazniony przez dyrektora pracownik Szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do 0sob
postronnych wchodzacych na teren Szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub skierowac ta osobe do Dyrektora
Szkoty;

47) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoly o w wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znami¢ przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow;

48) za bezpieczenstwo ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;

49) za Dbezpieczenstwo uczniow podczas przerw migdzylekcyjnych odpowiadaja
nauczyciele zgodnie z opracowanym planem dyzuréw wychowawczych;

50) nauczyciel pelnigcy dyzur odpowiada za Dbezpieczenstwo na korytarzach,
w sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczna lub innych
wyznaczonych miejscach;

51) dyzur wychowawczy rozpoczyna si¢ co najmniej 15 minut przed zajeciami
dydaktycznymi, réwno z dzwonkiem rozpoczynajagcym przerwe i konczy si¢ rdwno
z dzwonkiem konczacym przerwe;

52) za bezpieczenstwo ucznidéw po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel
rozpoczynajacy dang lekcje;

53) za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ odbywajacych si¢ poza terenem Szkoty
odpowiadaja:

a) kierownik wycieczki i opiekunowie grupy,

b) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza teren
Szkoty, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych §rodkow
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow,

¢) na wycieczce udajacej si¢ poza teren Szkoly z korzystaniem z publicznych $rodkow
lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw,

d) na wycieczce turystyki kwalifikowanej jeden opiekun na 10 uczniow, a kierownik
wycieczki musi posiada¢ odpowiednie uprawnienia;

54) wychowawcy oddziatow pierwszych maja obowiazek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami
Szkoly, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego
i podstawami higieny pracy umystowej;

55) opieke nad uczniami i pomoc z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcami oddzialow;

56) stalg lub dorazng pomoc dla uczniow pochodzacych z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej organizuje pedagog w porozumieniu z wychowawcg oddziatu,

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wilaczenia ich w dziatalno$¢ Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkoty, wyspecjalizowanych
placéwek 1 instytucji naukowo o§wiatowych.

5. Praca nauczyciela powinna cechowaé si¢ bezstronno$cia 1 obiektywizmem
w ocenie ucznidw, podmiotowym 1 sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym
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podejsciem do spraw kazdego ucznia.

6. Nauczyciel ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji uzyskiwanych
od wychowawcow, rodzicow, pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty lub z innych zrédet -
dotyczacych spraw osobistych i rodzinnych ucznia oraz osigganych wynikach nauczania.

7. Nauczycielowi nie wolno wykorzystywa¢ uczniow do zatatwiania zadnych spraw
osobistych.

8. Nauczyciel prowadzi na biezaco dokumentacje swojej pracy obejmujacg wpisy
do dziennikoéw lekcyjnych, a takze dziennikéw pracy indywidualnej. Opracowuje rozktady
materiatu nauczania oraz kryteria oceniania.

9. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

§ 43. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest w szczeg6lnosci ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddzialu
oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Do podstawowych zadan zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 naleza w szczegolnosci:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danego oddzialu w oparciu o program
wychowawczo - profilaktyczny, wnioski rodzicéw 1 propozycje ucznidow, a takze
analizy sytuacji wychowawczej w Szkole;

2) gromadzenie materialtdow metodycznych, merytorycznych celem wykorzystywanie ich
do przygotowania zajec;

3) analizowanie trudnych przypadkéw wychowawczych;

4) wymiana do$wiadczen;

5) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzacego zajecia w oddziale, opracowanie zalecen do pracy i sposobow wspolnego
oddzialywania;

6) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,
zdrowe odzywianie, ochrong srodowiska;

7) dziatania profilaktyczne;

8) wspieranie Samorzadu Uczniowskiego,

9) opracowanie imprez kulturalnych i1 planu wycieczek dla danego oddziatu;
10) udzial w postepowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych;

11) inne, zgodne z potrzebami Szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
tworza zespoly przedmiotowe.

4. Pracg zespolu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotywany przez
Dyrektora Szkoty, na wniosek zespotu.

5. Zespdt przedmiotowy realizuje wlasne cele i zadania okre§lone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalozeniami planu pracy Szkoty.

6. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy mi¢dzy innymi:
1) opracowanie kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu badania osiaggnig¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich programéw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
6) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;

35


http://prawo.vulcan.pl/przegdok.asp?qdatprz=04-09-2007&qplikid=2#P2A6

7) ewaluacja programdw nauczania i wymagan edukacyjnych;

8) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych,

9) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ ucznioéw;

10) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

11) dobor podrgcznikdw obowiazujacych w cyklu ksztatcenia;

12) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych;

13) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

14) wewngtrzne doskonalenie;

15) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego;

16) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

17) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;

18) organizacja konkursow przedmiotowych 1 interdyscyplinarnych;

19) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zajec fakultatywnych;

20) inne, wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli.

7. Dyrektor Szkoty moze powotlaé¢ zespoly problemowo — zadaniowe, ktére wykonuja
zadania wynikajace z potrzeb Szkoty lub na wniosek nauczycieli w terminie przez niego
ustalonym.

8. Opieke pedagogiczng nad uczniami sprawuja pedagog szkolny i psycholog szkolny,
do obowigzkow ktorych nalezy w szczegolnos$ci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicoéw i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajagcych z programu
wychowawczego Szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie  dziatan  opiekunczo-wychowawczych  nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidw kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) informowanie Dyrektora Szkoly o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego przez
uczniow;

9) wspotudziat poprzez doradztwo w opracowaniu programu wychowawczo -
profilaktycznego Szkoty;

10) rozpoznanie warunkow zycia i nauki uczniow;

11) wspotdziatanie z instytucjami pomocy rodzinie;

12) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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13) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow, rodzicow
1 nauczycieli;

14) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

15) rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidow sprawiajacych trudnosci
wychowawcze;

16) rozpoznawanie przyczyn zlego zachowania oraz udzielanie pomocy wychowawcy
i rodzicom w pracy z uczniem sprawiajacym trudnosci;

17) Scista wspotpraca z rodzicami ucznia oraz jego wychowawca w zakresie wychowania;

18) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie, czuwanie
nad prawidlowoscia wdrazania w Szkole i1 efektami oddziatywan programow

profilaktycznych;
19) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo
- wychowawczymi, poradnia psychologiczno - pedagogiczng, zaktadami

wychowawczymi 1 innymi placowkami prowadzacymi klasy uzawodowione lub dla
uczniéw o specjalnych potrzebach psychologicznych;

20) wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoly po ukonczeniu szkoty
podstawowej, zapoznanie ucznidw z typami szkot powiatu rybnickiego,
poinformowanie uczniow o warunkach rekrutacji do szkot, zapoznanie z sytuacjg
na rynku pracy zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem doradztwa.

9. W Szkole wprowadza si¢ stanowisko pedagoga specjalnego, do ktérego zadan nalezy
w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi  specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w zakresie zapewniania aktywnego i1 pelnego uczestnictwa ucznidow w
zyciu Szkoty,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

4) okreslanie niezbgdnych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkdéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow innych specjalistOw w zakresie rozpoznawania
przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w
zyciu Szkoty;

6) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowania sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doboru metod, form
ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidw,

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami 1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i
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podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i1 mtodziezy, dyrektorem,
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolng, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny, kuratorem sagdowym,

8) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego
nauczycieli Szkoty w zakresie ww. zadan.

§ 44. 1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikdéw
administracji i obslugi na stanowiskach:

1) referent:

2) intendent;

3) obstugi:

4) sekretarz Szkoty,

5) pomoc administracyjna,

6) pomoc nauczyciela,

7) wozny,

8) sprzataczka,

9) kucharka,

10) pomoc kuchenna.

la. Szczegbdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 1i ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy. Zakres czynno$ci znajduje si¢ w teczkach osobowych.
2. Opieke medyczng sprawuje pielegniarka szkolna. Podczas nieobecnos$ci pierwszej

pomocy udzielajg przeszkoleni nauczyciele. Do zadan pielegniarki szkolnej nalezy:

1) wykonywanie 1 interpretowanie wynikow testow przesiewowych;

2) przygotowanie ucznia i dokumentacji do profilaktycznych badan lekarskich;

3) zbieranie 1 analiza wynikow badan do oceny zdrowia i rozwoju uczniow;

4) wspotpraca z wychowawcami oddzialow w preorientacji zawodowej uczniow;

5) prowadzenie poradnictwa w zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi z problemami

zdrowotnymi;

6) identyfikowanie ucznidw z problemami zdrowotnymi, szkolnymi, spotecznymi;

7) udzielanie pomocy w nagtych zachorowaniach ucznidéw i pracownikéw Szkoty;

8) edukacja zdrowotna uczniow i rodzicoOw;

9) udzielanie pomocy nauczycielom w przygotowaniu zaj¢¢ o tematyce medycznej;

10) udzielanie indywidualnego poradnictwa o zachowaniach prozdrowotnych;

11) sprawowanie kontroli warunkow sanitarno - higienicznych w $rodowisku szkolnym;

12) doradztwo w sprawie warunkéw bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkéw

1 warunkow sanitarnych Szkoty;
13) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zdrowia ucznia.

Rozdzial 6.

UCZNIOWIE SZKOLY, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§45. Rekrutacja do Szkoty odbywa si¢ na podstawie przepisow ustawy.

§46. Uczefn ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
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umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;

3) korzystania z pomocy doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym z pomocy
finansowej w postaci stypendium szkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

5) swobody wyrazania mysli 1 przekonanh, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw w nauce;

8) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej jego postepow;
9) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

10) wspodtdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;
11) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego;

12) uzyskania informacji o terminach prac klasowych co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem;

13) uzyskania pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

15) korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

16) wptywania na zycie Szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie Szkoly;

17) bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materialdow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

18) wgladu na terenie Szkoly, w obecnosci nauczyciela na zasadach ustalonych z
nauczycielem do swoich sprawdzonych 1 ocenionych prac pisemnych;

19) wolnosci od ponizajacego traktowania 1 karania, czyli opieki wychowawczej
1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego
godnosci, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,;

20) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej;

21) tozsamosci;
22) nazwiska, imienia i obywatelstwa;

23) swobody zrzeszania si¢ oraz wolno$¢ pokojowych zgromadzen, czyli dzialalnosci
samorzadow klasowych i samorzadu szkolnego, prywatnosci, korespondencji i zycia
rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej;

24) wypoczynku,
25) prawa dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego winnym;
26) mozliwos¢ dochodzenia swoich praw (mozliwos$¢ obrony);

27) prawa dziecka, ze wzgledu na jego bezpieczenstwo, majg swoje ograniczenia z uwagi
na zagrozenie bezpieczenstwa, ochrong porzadku i zapobieganie przestgpstwom,
ochrong zdrowia i moralnosci lub ochrong praw i wolnosci osob. Decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje Dyrektor Szkoty po =zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow;
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28) zgloszenia dyrektorowi faktu naruszenia jego praw (forma ustna). Dyrektor Szkoty
postgpuje zgodnie z ,Procedurg przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow
Szkoty Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Rybniku”;

29) przywilejow ucznia:

a) udzial w zajeciach pozalekcyjnych,

b)organizowanie dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty, w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego,

c) reprezentowanie Szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach 1 innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiej¢tnosciami i mozliwosciami,
d)korzystanie z pomocy socjalnej w dostepnej dla Szkoty formie,

e) korzystanie z pomieszczen i terenéw szkolnych — tylko w obecnosci nauczyciela lub
rodzicow, ktérzy zadeklarujg taka forme pomocy Szkole,

f) udziat w wycieczkach klasowych i szkolnych,

g)udzial w imprezach organizowanych przez szkote (spotkania przy muzyce, akademie
itp.),
h) mozliwo$¢ poprawy oceny (zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego),

i) jednego sprawdzianu w ciaggu dnia,

§ 46.a Bezpieczenstwo uczniow:
1) Szkota zapewnia uczniom opieke potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;
2) w czasie zaje¢ obowigzkowych i1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole uczniowie nie moga
pozostawac bez nadzoru oso6b do tego upowaznionych;
3) czasie zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek organizowanych
przez Szkole zgodnie z obowigzujacymi przepisami:

a) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrgbie tej samej
miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania fizycznego,
imprezy szkolne, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo - turystyczne powinien
by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 uczniéw. Przy korzystaniu
z miejskich $rodkéw lokomocji opieka powinna by¢ zwigckszona w zaleznosci
od odleglosci, wieku uczniéw i innych potrzeb,

b) wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg Szkoty, powinien by¢
zapewniony jeden opiekun dla grupy do 15 ucznidéw,

c) liczebnos¢ grup na obozach stalych specjalistyczno - sportowych nie powinna
przekraczaé 20 uczestnikdOw na jednego wychowawce (trenera). W przypadku
treningu terenowego wysokogorskiego, kajakarskiego, zeglarskiego i wioslarskiego
na jednego wychowawce (trenera) nie powinno przypadaé wigcej niz 10
uczestnikow, jezeli przepisy szczegolne nie przewiduja mniejszej liczebnosci
uczestnikow.

4) w wycieczkach turystyczno - krajoznawczych nie mogag bra¢ udziatlu uczniowie,
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;

5) opiekun wycieczki obowigzany jest sprawdza¢ stan liczbowy wucznidow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego;

6) zabrania si¢ prowadzenia wycieczek z mtodzieza podczas burzy, $niezycy i1 gotoledzi;
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7) na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke sprawowa¢ powinna jedna osoba dorosta
nad grupg do 10 ucznidéw, jezeli przepisy szczegolne nie stanowig inaczej;

8) Szkota ma obowigzek udzieli¢ uczennicy w cigzy urlopu oraz innej pomocy niezbedne;j
do ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci nie powodujac opdznieh
w zaliczaniu przedmiotoéw. Jezeli cigza, pordd lub potég powoduje niemozliwos¢ zaliczenia
w terminie egzaminéw waznych dla cigglosci nauki, szkola zobowigzana jest
do wyznaczenia dodatkowego terminu egzaminu dogodnego dla uczennicy, w okresie nie
dhuzszym niz 6 miesiecy;

9)w celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym —
zabrania si¢ przebywania na terenie Szkoly osdb obcych bez zgody dyrektora, o co dbaja
wszyscy pracownicy Szkoty;

10)  wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli oraz
pracownikow obstugi Szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw migdzylekcyjnych. Zasady organizacji przerw mig¢dzylekcyjnych i petnienia
dyzurow okresla Regulamin dyzurow;

11) o udostgpnieniu uczniom podwoérka podczas przerw miedzylekcyjnych decyduje
Dyrektor Szkoly. Uczniom nie wolno oddala¢ si¢ z podworka pod rygorem ukarania
w mys$l zapisow niniejszego Statutu. W przypadkach nagminnego uciekania uczniéw poza
teren podworka Dyrektor Szkoly, w celu zapewnienia bezpieczefistwa, ochrony przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej,
zabrania jego udostgpniania do czasu uzgodnienia z Radg Samorzagdu Uczniowskiego zasad
gwarantujagcych porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidow. Uzgodnienia w tym zakresie
protokotowane sg w ksiedze protokotéw Samorzadu Uczniowskiego;

12)  uczniowie konczacy nauk¢ w Szkole oraz zmieniajacy szkole obowigzani sg rozliczy¢
si¢ z zobowigzan wobec Szkoty najp6zniej na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej. Brak powyzszego rozliczenia moze by¢ uwzgledniony przez
wychowawce podczas ustalania oceny zachowania;

13) kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do Dyrektora Szkoty.
Wycieczki szkolne (imprezy) oraz spotkania przy muzyce organizowane s3 zgodnie
z zasadami zawartymi w regulaminach organizacyjnych tych imprez;

14) w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas korzystania z Internetu
wszystkie dostgpne uczniom szkolne komputery powinny by¢ wyposazone w programy
blokujace tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozw6j uczniow;
15)  celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa wprowadza si¢ w Szkole stanowisko
portiera. Do obowigzkow portiera nalezy:

a) wylegitymowanie kazdej wchodzacej do Szkoly obcej osoby, wpisanie jej wejscia

do Szkoty i jej opuszczenia do ksiggi wej$¢ i wyjsc,
b) otwieranie i zamykanie Szkoty,
c) otwieranie i zamykanie szatni po uprzednim jej sprawdzeniu;

16) z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w Szkole i poza nig wprowadza zasady
zwalniania uczniow z zajec¢. Uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec¢ lekcyjnych:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

b) rodzic przed lekcja informuje pisemnie w e-dzienniku wychowawce oddziatu oraz
nauczycieli, z ktorymi uczen ma kolejng lekcj¢; nauczyciel jest zobowigzany
przekaza¢ ww informacje portierowi, ktory wpisuje wyjscie do zeszytu wyjsc,

c) w przypadku choroby, zlego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu
Rodzicoéw przez ucznia, nauczyciela, innego pracownika Szkoty lub pielegniarke
i odebraniu ucznia przez Rodzica lub osobe¢ upowazniona,
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d)

2)
h)

)
k)

D

m)

zwolnienie ucznia mozliwe jest tylko w przypadku pisemnej prosby rodzicow
zapisanej w dzienniku elektronicznym, Iub osobistej prosby, bedacej wynikiem
zgloszenia si¢ do Szkoly Rodzica i uzgodnienia czasu zwolnienia ucznia
z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu, a w razie ich nieobecnosci
z wicedyrektorem lub dyrektorem,
w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy zlego samopoczucia ucznia lub uczen
sam zglosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel po stwierdzeniu objawow
powiadamia Rodzicow ucznia, proszac o pilne zgtoszenie si¢ do Szkoty 1 odebranie
dziecka,

jesli powyzsza sytuacja ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem przewodniczacego oddzialu lub pracownika bedacego w poblizu
sali lekcyjnej wzywa pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem,
w razie nieobecno$ci pielggniarki Rodzicow wzywa osoba wyznaczona
przez Dyrektora Szkoty,
ucznia odbiera Rodzic najszybciej jak to mozliwe,

w sytuacji, kiedy po odbiér ucznia z przyczyn oméwionych wyzej zglosi si¢
Rodzic, ktoérego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych, wzywa si¢ policje,

w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa si¢

lekarza,
w dopuszcza si¢ mozliwos¢ zwalniania ucznidow (catego oddziatu) z ostatnich
godzin lekcyjnych lub odwotywania zaje¢ z pierwszych godzin lekcyjnych, zgodnie
z planem zaje¢, w przypadkach podyktowanych nieobecnosciag nauczyciela
lub z innych waznych przyczyn uniemozliwiajacych zorganizowanie zastepstwa
za nieobecnego nauczyciela,

informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom 1 ich
rodzicom na tablicy ogloszen i poprzez dziennik elektroniczny najpdzniej dzien
wczesniej,

w naglych sytuacjach dopuszcza si¢ przekazywanie informacji o zwolnieniu w dniu
zwolnienia. Za przekazanie informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego
odpowiedzialny jest Wicedyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wskazany;

17) w Szkole obowiazuja ,,Procedury postepowania w razie wypadku osob pozostajacych
pod opieka Szkoty”. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do ich przestrzegania.

§ 46.b Zasady dotyczace zabezpieczenia ucznidow przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane s3 w dokumencie
»Standardy ochrony matoletnich”.

2. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani do ich przestrzegania.

§ 47. Gwarancj¢ zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych
w niniejszym Statucie 1 odrgbnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 48. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
oraz aktow organow Szkoty, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 w zyciu Szkoty;

2) punktualnego przychodzenia na zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne; mimo spdznienia uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia;

3) bra¢ udziat we wszystkich zaplanowanych w planie lekcji danego oddziatu zajeciach
edukacyjnych;
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4) przedstawia¢ nauczycielom uczacym przedmiotéw przewidzianych szkolnym planem
nauczania zaswiadczenia lekarskie lub informacje od rodzicow o ewentualnym
zwolnieniu z danej lekcji przed wyjsciem ze Szkoty, podobnie w sytuacji ztego
samopoczucia, sytuacji losowych, udziatu w zawodach i1 innych okolicznosciach
uniemozliwiajacych udzial w lekcji;

5) przygotowywac si¢ do zajec;

6) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, uczestniczyé w realizowanych
zadaniach, ¢wiczeniach, wykonywa¢ polecenia nauczycieli, prowadzi¢ zeszyty
przedmiotowe, by¢ wyposazonym w schludne i oblozone podrgczniki, przybory
szkolne, lektury, zachowywac tad i1 porzadek;

7) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoly
oraz pozostalych ucznidw; przestrzegania zasad kultury wspdizycia w odniesieniu
do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow zespotu, a szczegdlnie:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladoéw i przekonan religijnych innych ludzi,

c) szanowania godnosci i nietykalnosci osobistej wlasnej i innych,
d) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty;

8) dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole, a w szczegdlnosci:
a) szanowania mienia wlasnego i cudzego Szkoty;

b) nieza§miecania pomieszczen, utrzymywania ich w czystosci 1 porzadku, zmiany
obuwia w okresie od pazdziernika do kwietnia;

9) stosowania zalecen Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej Szkoty, nauczycieli oraz
ustalen Samorzadu Uczniowskiego Szkoty lub klasowego;

10) nieoddalania si¢ w czasie trwania zaj¢¢ poza obiekty Szkoly bez zgody nauczyciela;

11) dostarczania usprawiedliwienia w formie pisemnej kazdej nieobecnosci na zajeciach
obowigzkowych (za§wiadczenie lekarskie lub wpis do e-dziennika) w terminie do 7 dni
roboczych od powrotu do Szkoty;

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a w szczegolnosci:

a) niebiegania po korytarzach w czasie przerw miedzylekcyjnych,

b) uczniom zabrania si¢ palenia tytoniu, przynoszenia do Szkoty 1 uzywania
e-papierosow, picia alkoholu, uzywania i dystrybucji narkotykéw i1 innych srodkow
odurzajacych zarowno w Szkole, jak i poza nig;

c) uczniom zabrania si¢ przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych przedmiotow,
gazoéw tzawigcych 1 innych niebezpiecznych substancji,

13) przestrzegania przepisow bhp na terenie Szkoty i wokot niej;

14) kulturalnego wypowiadania si¢ — zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow
1 gestow;

15) troszczenia si¢ o mienie Szkoly 1 jego estetyczny wyglad, starania si¢ o utrzymanie
czystosci i1 porzadku na terenie Szkoly; za $wiadome zniszczenie mienia
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice; rodzice zobowigzani sa osobiscie

naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy alby koszty zakupu
nowego mienia zgodnie z obowigzujagcym prawem;

16) uczniom zabrania si¢ pozostawiania w szatni przedmiotow wartosciowych 1 pienigdzy,
(nauczyciele ani inni pracownicy Szkoty nie ponosza za nie odpowiedzialno$ci);
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17) wczesniejszego zaplanowania imprez odbywajacych si¢ w pomieszczeniach szkolnych
w godzinach popotudniowych (np. w planie pracy Samorzadu Uczniowskiego)
1 zglaszania ich w sekretariacie;

18) przestrzegania, podczas korzystania ze sprzetu 1 pomieszczen szkolnych, regulaminow
znajdujacych si¢ w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen;

19) uczestniczenia w zajeciach szkolnych w czystym stroju;

20) troski o bezpieczenstwo swoje 1 swoich kolegow, w zwigzku z tym zabrania si¢
noszenia zbyt dtugich paznokci, przynoszenia do Szkoty niebezpiecznych ozddb, w tym
kolczykow zapietych np. w brwi, nosie, ustach, jezyku itp., paskéw 1 bransolet wybitych
¢wiekami itp. oraz uzywania i noszenia symboli promujacych narkotyki, alkohol
1 papierosy;

21) uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym (tzn. w kolorach biato —
granatowym lub biato — czarnym);

22) dbania o dobre imi¢ Szkoly, w zwigzku z tym =zabrania si¢ nieobyczajnych,
bezwstydnych 1 wulgarnych zachowan oraz umieszczania w Internecie nieprzyzwoitych
zdjec;

23) dbania o honor i tradycje Szkoty oraz wspoditworzenie jej autorytetu;

24) okazywania szacunku wobec ludzi o innych pogladach, w zwiazku z tym zabrania si¢
zaznaczania w szkole przynaleznosci do subkultur (dotyczy zachowania i ubioru
niosacych tresci obrazliwe, wulgarne, nicobyczajne;

25) korzystania z urzadzen elektronicznych zgodnie z zasadami:

a) na terenie szkoty oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza jej
terenem obowiazuje ustawowy zakaz korzystania przez uczniow z telefonow
komoérkowych oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych (w tym

smartwatchy, tabletow),

b) po wejsciu do budynku szkoly uczen ma obowigzek catkowicie wylaczy¢ lub
wyciszy¢ urzadzenie,

c) urzadzenie, o ktorym mowa w pkt 1, musi by¢ przechowywane przez caly czas
pobytu ucznia w szkole w jego zamknigtym plecaku (torbie) lub w innym miejscu
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty lub nauczyciela,

d) zakaz, o ktorym mowa w pkt 1, nie obowigzuje wytacznie w przypadkach
okreslonych ustawowo:

- podczas lekcji, za wyrazng zgoda nauczyciela, jezeli urzadzenie jest
wykorzystywane jako pomoc dydaktyczna;

- na podstawie pisemnej zgody Dyrektora Szkoty, wydanej ze wzgledu na
udokumentowane potrzeby zdrowotne ucznia lub jego niepetnosprawnosc¢;

- w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia,

e) w celu pilnego kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym uczen moze
skorzysta¢ bezplatnie z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty,

f) kazde naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komérkowego lub innego
sprzetu elektronicznego zostaje kazdorazowo odnotowane w dzienniku

elektronicznym jako uwaga,

g) w przypadku powtarzajacego si¢ naruszania zasad lub na zadanie nauczyciela
w sytuacji ztamania zakazu, uczen wyraza zgod¢ na dobrowolne zdeponowanie

urzadzenia w sejfie szkolnym. Urzadzenie zdeponowane w sejfie po raz pierwszy
w danym roku szkolnym moze zosta¢ odebrane przez ucznia po zakonczeniu jego
wszystkich zaje¢ lekcyjnych w tym dniu. Kazdy kolejny przypadek zdeponowania
urzadzenia skutkuje mozliwoscia jego odbioru wytacznie osobiscie przez rodzica
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1)
2)
3)

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ucznia,

h) jesli uczenh odméwi oddania telefonu do sejfu szkolnego, zostaje zastosowana
wyzsza kara statutowa (np. upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly), obnizenie
oceny z zachowania oraz powiadomienie rodzicow,

i) szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie lub
kradziez urzadzen elektronicznych przynoszonych przez ucznioéw, jesli byly one

przechowywane niezgodnie z pkt 1.

§ 49. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:

bardzo dobre wyniki w nauce;
wzorowe zachowanie 1 wzorowa frekwencje na zajeciach szkolnych;
wybitne osiggniecia i prace spoteczna.

§ 50. 1. W Szkole moga by¢ udzielane nastepujace nagrody:

pochwata wychowawcy oddzialu w obecno$ci ucznidow danego oddziatu (za prace
na rzecz oddziatu, za pomoc kolegom w nauce, bardzo dobre wyniki w nauce i poprawe
wynikoOw w nauce, wzorowe zachowanie lub poprawe zachowania itp.);

pochwata Dyrektora Szkoty w obecno$ci spotecznosci szkolnej (za prace na rzecz
Szkoly, za wybitne osiggni¢cia, za rzetelng nauke¢ i wzorowe zachowanie za zdobycie
$wiadectwa z wyrdznieniem);

nagrody ksigzkowe:

a) dlaucznidow oddziatu III za ukonczenie klasy III i promocje do klasy I'V;

b) dla uczniéw oddzialéw IV — VIII za zdobycie $wiadectwa z wyrdznieniem; w
oddziatach, ktoérych brak $wiadectw z wyrdznieniem, jedna lub dwie nagrody za
zdobycie najwyzszej $redniej w oddziale,

c¢) za dokonanie najwyzszych postepoéw w nauce i zachowaniu w oddziale (poréwnanie
srednich ocen z I pétrocza 1 konca roku szkolnego oraz postepow w zachowaniu),

d) za najwigkszg aktywno$¢ w zyciu oddziatu,

e) za zaangazowanie w zycie Szkoly,

f) osiagnigcia w konkursie pozaszkolnym, jezeli uczen nie otrzymal tam nagrody
rZeczowej);

nagroda rzeczowa dla ucznia, ktory w danym roku szkolnym:

a) dokonat najwiekszego postepu w nauce i zachowaniu w catej Szkole - poréwnanie
srednich ocen z I pétrocza 1 konca roku szkolnego oraz postepéw w zachowaniu,

b) zdobyl najwyzszg §rednig ocen z zaje¢ edukacyjnych w Szkole,

c) wykazat si¢ najwigkszym zaangazowaniem w zycie Szkoty,

d) wyrdznil si¢ w danym roku szkolnym swoja praca na rzecz Szkoly (nagroda
rzeczowa dla ,,0sobowosci roku”),

e) nagroda rzeczowa dla ucznia, ktory wyr6znia si¢ osiggnigciami w dowolnej
dziedzinie na szczeblu co najmniej wojewodzkim;

dyplom:

a) dla uczniow oddzialow 11 II za ukonczenie promocj¢ do klasy odpowiednio II 1 III,
b) za osiggnigcia sportowe,

c) za osiggni¢cia w konkursach organizowanych na terenie Szkoty;

list pochwalny do rodzicow (otrzymuja rodzice ucznidow, ktorzy koncza Szkote
z wyrdznieniem),

inne (np. wycieczka, nagroda rzeczowa, wyjscie do kina itp.
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2. Do kazdej przyznanej nagrody rodzice ucznia, ktéremu nagrode¢ przyznano,
moga wnies¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do
Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie
7 dni roboczych, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw Szkoty.

§ 51. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty uczen podlega karze. Wobec
ucznia mozna zastosowac nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy oddzialu lub innego nauczyciela;

2) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicow o niewlasciwym, nieodpowiednim
lub nagannym zachowaniu ucznia, wpis uwagi do dziennika lekcyjnego;

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkolty w obecnosci rodzicow, wychowawcy
1 pedagoga szkolnego (za spozywanie lub posiadanie alkoholu, $srodkow odurzajacych,
za uzywanie lub noszenie niebezpiecznych przedmiotow, za dziatania niebezpieczne
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty, tamanie zasad korzystania z urzadzen
elektronicznych). Uczen ukarany nagang Dyrektora Szkoly nie moze bra¢ udziatu w
imprezach rozrywkowych organizowanych przez Szkolg. Zaistniata sytuacja zostaje
opisana w notatce stuzbowej;

4) zawieszeniem w przywilejach ucznia za powazne wykroczenie:

a) o zawieszeniu w przywilejach ucznia przez Dyrektora Szkoty wychowawca
informuje rodzicéw ucznia,

b) o czasie trwania kary oraz o tym, ktorych przywilejow uczen zostaje pozbawiony,
decyduje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

c) o odebraniu pojedynczego przywileju decyduje nauczyciel przedmiotu
w porozumieniu z wychowawcg oddziatu,

d) kara moze dotyczy¢ jednego ucznia, grupy uczniow lub catego oddziatu,

e) informacja o powyzszym zostaje zapisana w dzienniku w zaktadce ,,Komunikaty”;

5) przeniesienie do innego oddzialu w Szkole wnioskuje wychowawca oddziatu, pedagog
szkolny; przenosi ucznia Dyrektor Szkoty. O czasie trwania kary decyduje Dyrektor
Szkoty;

6) w wyjatkowych sytuacjach kary mozna taczy¢;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Rodzice lub opiekunowie ucznia majg prawo ztozenia odwotania od otrzymanej przez
ucznia kary w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary. Sktadaja je osobie, ktora kary
udzielita. Wyjasnienie otrzymuja najpozniej przed uptywem 14 dni od odwotania

§ 52. Dyrektor wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty po wyczerpaniu w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddzialywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawce oddziatu, pedagoga i psychologa
szkolnego, Dyrektora Szkoly instytucje wspotpracujace ze szkota, poradnie specjalistyczne,
policje, kuratora, opiekuna rodziny i innych. Przypadki w ktérych dyrektor moze wystapi¢ do
kuratora o przeniesienie ucznia do innej Szkoty to w szczegdlnosci:

1) wuczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie
przynosza efektow,

2) uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole¢ rdéznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa,

3) zachowanie wplywa demoralizujgco na innych uczniow,
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4) wuczen razaco narusza zasady wspotzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spotecznego,

5) wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec ucznia i jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynoszace poprawy z obszarze zagrozen dla
zdrowia 1 zycia,

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia ucznidw
Szkoty.

§ 53. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dtuzszy niz
pot roku), jezeli uczen zyska poreczenie wychowawcy oddzialu lub Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty.

§ 54. 1.Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie
lub udzielonej karze, udzielania odpowiedniej informacji na zebraniu rodzicow,
indywidualnym spotkaniu z rodzicami lub poprzez wezwanie rodzicow do Szkoty.

2. Szkota ma obowigzek powiadomienia policji, kuratora sadowego lub sadu
dla nieletnich w przypadku razacego zaniedbywania obowiazku szkolnego lub kolizji
z prawem oraz powzigcia wiadomosci o demoralizacji nieletniego.

Rozdzial 7.

OCENIANIE, KLASYFIKOWANIE, PROMOWANIE
I EGZAMINOWANIE UCZNIOW

§ 55. 1. Jako zasady oceniania ustalono:
1) ocena opiera si¢ na wymaganiach programowych;
2) ocena jest rzetelng informacja zwrotng o efektywnos$ci uczenia sig;
3) szkota ma ustalone zasady oceniania;

4) w ocenianiu stworzone sg sytuacje problemowe wymagajace taczenia wiedzy z réznych
dzialow 1 przedmiotow;

5) ocena motywuje ucznia do dalszej pracy i sluzy planowaniu jedo indywidualnego
rozwoju,

6) w ocenianiu wykorzystywane s3 réznorodne sposoby zbierania informacji
o0 osiggnigciach ucznia i monitorowania postepoOw ucznia;

7) rodzice sa regularnie informowani o:

a) ocenach swoich dzieci,

b) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych,

C) wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,

d) dzialaniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;j;

8) samoocena jest waznym elementem oceniania, dla efektywnosci uczenia si¢
sprawdzenie jest wazniejsze od oceniania;

9) ocenianie uczniéw jest systematyczne;
10) ocena uwzglednia wktad pracy ucznia;

11) uczniowie dobrze znajg kryteria oceniania.

2. Normy 1 zasady, ktorymi kieruje si¢ nauczyciel. Kazdy nauczyciel ma obowiazek:
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1) wychowywac i ksztattowa¢ ucznidow w duchu poszanowania godnosci kazdej osoby,
sprawiedliwosci 1 mitosci Ojczyzny;

2) wpaja¢ uczniom zamilowanie i szacunek do nauki, poczucie dyscypliny
1 odpowiedzialnosci;

3) przekazywaé gruntowna wiedze zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, ksztaltowac
postawy moralne i spoleczne;

4) wszechstronnego poznania uczniow i dbania o ich harmonijny rozwoj;

5) wdraza¢ ucznidbw do samodzielnego myS$lenia 1 aktywnego wspodtuczestniczenia
w zyciu oddziatlu, Szkoty, spoteczenstwa oraz stwarza¢ ku temu sprzyjajace warunki,

6) stwarza¢ warunki sprzyjajace rozwijaniu umiejetnosci zespotowego dzialania
1 podejmowania odpowiedzialnych decyz;ji;

7) organizowaé i prowadzi¢ prace spotecznie uzyteczne na rzecz Szkoty, $rodowiska
z uczniami powierzonego mu oddziatu;

8) troski o bezpieczenstwo, higien¢ i zdrowie uczniow w czasie zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych w Szkole 1 poza Szkota;

9) dbac o samoksztatcenie i udoskonalenia metod nauczania i wychowania;

10) prawidlowo realizowa¢ program nauczania i wychowania;

11) pisemnie opracowywac na kazdy rok szkolny rozktad materiatu zgodnie z wybranym
programem nauczania i wychowania;

12) rzetelnie przygotowywac si¢ do przeprowadzenia kazdej formy zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

13) prowadzi¢ ustalong w odrebnych przepisach dokumentacje pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno-wychowawczych lub wychowawczo-opiekunczych;

14) udziela¢ uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do egzamindéw, konkurséow, olimpiad
1 festiwali;

15) sprawiedliwie ocenia¢ postgpy ucznidéw w nauce i zachowaniu;

16) okresli¢ sposoby sprawdzania wiadomosci i przedstawic je uczniom;

17) wspolpracowaé z wychowawcami oddziatow;

18) wspotpracowaé z rodzicami;

19) przejawia¢ wlasciwg troske o powierzony mu sprzet szkolny 1 srodki dydaktyczne;
20) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogiczne;.

3. llekro¢ w Wewnetrznym Ocenianiu jest mowa o specyficznych trudno$ciach
W uczeniu si¢, nalezy przez to rozumie¢ trudnos$ci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow
w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej 1 prawidtowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktdrzy maja trudno$ci w przyswajaniu treSci dydaktycznych,
wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo — percepcyjnego.

4. Ocenianiu podlegaja osiagnig¢cia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu
przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztatcenia ogélnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania;
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2)

)

2)
3)
4)
S)

6)
7)

)

2)
3)

4)
S)

6)

7)

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

wdrazanie ucznia do systematycznej pracy;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci
narodowej;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, §rodrocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
informowanie o nich ucznidéw 1 rodzicow na poczatku roku szkolnego;

ustalenie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

8. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,

nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia ustalonych w statucie

Szkoty.
§ 56. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dokonujac przy tym
odpowiedniego zapisu tematu lekcji w dzienniku elektronicznym oraz do protokotu
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spotkania z rodzicami.

2. Wymagania edukacyjne ze wszystkich przedmiotow sa do wgladu na stronie
internetowej Szkoty.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
dokonujac przy tym odpowiedniego zapisu tematu lekcji w dzienniku elektronicznym oraz
do protokotu spotkania z rodzicami.

4. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba
zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuichu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
tego jezyka:

1) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
"zwolniony/ zwolniona”.

6. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) S$rodroczne i roczne,
b) koncowe.

§ 57. 1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na terenie Szkoty
do wgladu uczniowi i jego rodzicom w obecnos$ci nauczyciela. Uczen za zgoda nauczyciela
moze wykona¢ zdjgcie ocenionej pracy po jej otrzymaniu i omowieniu.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty
nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia, a za jego posrednictwem rodzicéw
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych:

1) na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu wychowawca ustala z rodzicami
sposob informowania rodzicoOw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej na koniec roku
szkolnego 1 odnotowuje ten fakt w protokole z zebrania,

2) wuczen otrzymuje informacj¢ na poszczegélnych zajgciach, nauczyciel dokonuje
odpowiedniego wpisu w dzienniku przy temacie lekc;ji,

3) rodzice otrzymuja informacj¢ w formie pisemnej, np. poprzez e-dziennik, jezeli rodzic
nie korzysta z e-dziennika, trzeba go poinformowac¢ na spotkaniu indywidualnym lub
telefonicznie. Rozmowa powinna by¢ udokumentowana w e-dzienniku.

5. Oceny roczne ($rdédroczne) wpisane sa do dziennika elektronicznego na dzien
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przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

6. Zebrania klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej odbywajga si¢ nie poOzniej niz
na tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego (p6trocza).

7. Dla ucznia, ktéry speilnia obowigzek szkolny poza szkola, nie ustala si¢ oceny
zachowania.

8. O przewidywanych ocenach rocznych niedostatecznych badz o rocznym
nieklasyfikowaniu z przedmiotu wychowawcy informuja uczniow i rodzicow w formie ustne;j
na zebraniach z rodzicami lub pisemnej na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego:

1)  nainformacji o przewidywanym rocznym nieklasyfikowaniu umieszczamy zapis:
a) o mozliwosci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego w pierwszym
tygodniu
po rocznym zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j,
b) o tym, ze rodzice mogg by¢ obserwatorami;

2)  podpisany przez rodzicow dokument nalezy umiesci¢ w teczce wychowawcy;

3) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
odbywa si¢ zebranie poswigcone informacjom o przewidywanych dla uczniow
rocznych ocenach niedostatecznych badz o nieklasyfikowaniu. Nauczyciel na biezaco
monitoruje poziom 1 postgpy ucznia, w razie trudno$ci informuje jego rodzicow
1 ustala sposob pomocy. Dokonuje odpowiedniego zapisu w e-dzienniku.

9. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne jest zobowigzany zglosié
wychowawcy oddzialu informacje¢ o przewidywanych dla uczniéw rocznych ocenach
niedostatecznych badz o nieklasyfikowaniu, dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniku
elektronicznym w rubryce ocena przewidywana.

10. Nauczyciel uzasadnia ustalong przewidywang ocen¢ roczng ustnie w kontakcie
bezposrednim (w terminie 2 dni), na prosb¢ ucznia lub rodzica albo pisemnie na pisemny
wniosek rodzica skierowany do Dyrektora Szkoty (w terminie 5 dni w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych).

11. W sytuacji uzyskania informacji o niewlasciwym zachowaniu ucznia w okresie od
wystawienia oceny rocznej / potrocznej do konca roku / péirocza ocena zachowania moze
ulec zmianie na ocen¢ zgodna z kryteriami oceniania po uprzednim poinformowaniu
rodzicow ucznia przez wychowawce oddziatu.

§ 58. 1. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny rocznej z przedmiotu na pisemny
wniosek rodzicéw ztozony u Dyrektora Szkoly nie pdzniej niz na trzy dni przed zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej Szkoty, gdy:

1) przewidywana przez nauczyciela ocena nie odzwierciedla faktycznego poziomu wiedzy
1 umiejetnosci ucznia z powodu diugotrwate; usprawiedliwionej chorobg Ilub
zdarzeniem losowym nieobecnosci ucznia w Szkole;

2) uczen w ciaggu potrocza otrzymal oceny biezace na przetomie ocen.

2. W tym przypadku Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych nie nizszg niz przewidywana, zgodnie
z kryteriami ocen.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami i przeprowadza nie
pdzniej niz w dniu zebrania klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej Szkoty.

4. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel przedmiotu i drugi nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu. W sprawdzianie moze uczestniczy¢ rodzic lub pedagog szkolny
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w charakterze obserwatora.

5. Nadzor nad merytorycznym i formalnym przebiegiem sprawdzianu sprawuje Dyrektor
Szkotly lub inny nauczyciel sprawujacy funkcj¢ kierownicza.

6. O przewidywanych ocenach nagannych zachowania wychowawcy informujg uczniow
za posrednictwem rodzicoéw na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego na zebraniu
z rodzicami lub na spotkaniach indywidualnych.

7. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie oceny rocznej zachowania na pisemny
wniosek rodzicow, pedagoga Szkoty i innych nauczycieli ztozony wychowawcy oddziatlu nie
pézniej niz trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty
w przypadku, gdy speinia kryteria zawarte w regulaminie oceniania zachowania uczniow
na ocen¢ wyzszg:

l)nie moégt udokumentowaé dziatalnosci pozaszkolnej przed wystawieniem

przewidywanej oceny;

2)zados¢uczynil wyrzadzonym szkodom materialnym;

3)jego negatywne zachowanie byto sytuacja jednostkowg i jednoczesnie zadoscuczynit
wyrzadzonym szkodom.

8. Decyzje w tym przypadku podejmuje wychowawca oddziatu.

9. Rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z pisemna pro$ba o ustalenie, czy ocena
zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacym w Szkole trybem 1 zasadami
wystawiania oceny w terminie trzech dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty w celu rozpatrzenia prosby rodzicow powoluje komisje w sktadzie:
1) nauczyciel na stanowisku kierowniczym — przewodniczacy komisji;
2) zespol wychowawczy — nauczyciele uczacy oddziat 1 wychowawca oddziatu;
3) pedagog szkolny.

11. Komisja przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty ustala,
czy ocena zachowania zostala wystawiona zgodnie z obowigzujacym trybem ustalania tej
oceny i przedstawia swoja opini¢ w protokole pracy komisji.

12. W przypadku niezachowania trybu ustalania tej oceny wychowawca oddziatu
zobowigzany jest do ponownego wystawienia oceny zgodnie z obowigzujacym trybem
ustalania ocen zachowania.

§ 59. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne.

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posmdajqcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstaw1e tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych
ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego
—na podstawie tej opinii.

§ 60. 1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, oprocz wysitku wktadanego przez ucznia
w wykonywanie ¢wiczen, uwzgledniania si¢ takze jego systematyczny udziat w zajgciach
oraz aktywno$¢ w dziataniach Szkoly na rzecz kultury fizyczne;.

2. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel
prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo- lekcyjnej $rodroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel wiodacy
prowadzacy te zajecia w formie klasowo- lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela
prowadzacego zaje¢cia wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

§ 61. 1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych
na zaj¢ciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczenh wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

4. Umozliwia si¢ uczestniczenie ucznia Ww zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

5. Jezeli w pierwszym poétroczu uczen zostat zwolniony z zaje¢, a w drugim uczestniczyt
w zajeciach, to ocena drugiego potrocza jest oceng roczng. Jezeli uczen w pierwszym
potroczu uczestniczyt w zajeciach, a w drugim zostal z nich zwolniony, to ocena pierwszego
polrocza jest oceng roczng.

§ 62. 1. Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigc
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $§rédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku. Poélrocze konczy sie
w potowie roku szkolnego. Doktadng date co roku ustala dyrektor szkoty.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w oddziatach I - Il w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
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zajeé;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajec.
4. Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenianiu i nie maja wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.
6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy
programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

§ 63. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a §rédroczng 1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne, po =zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

4. Ustalone przez nauczycieli roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ostateczne, z zastrzezeniem § 65 ust. 71§ 67.

5. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §67.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, zZe poziom osiagnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzsze] (polroczu programowo wyzszym), Szkota, w miar¢ mozliwo$ci, stwarza uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.

§ 64. 1. W oddziatach 1 - III oceny, S$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowe;,
a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi. Oceny
biezace z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami w skali od 1 do 6.

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyijna z zaje¢ edukacyjnych, uwzglednia
poziom i postgpy W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiej¢tnosci w stosunku
do odpowiednio wymagan i efektow ksztatcenia oraz kryteriow weryfikacji dla danego etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
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3)

5.

1)

1)

7.

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,
dbatos¢ o honor 1 tradycje Szkoty,

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

Zakres i przedmiot oceny opisowej ucznia:

ocena opisowa uwzglednia efekty dydaktyczne 1 wychowawcze ucznia;

ocena opisowa obejmuje opis osiggnig¢ dydaktycznych ucznia w zakresie:

a)
b)

edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie
si¢ /ustne 1 pisemne/, gramatyke i ortografie,
edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych /dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie/, umiej¢tnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomosci z geometrii
1 umiejetnosci praktycznych z tego zakresu,

edukacji spoteczno - przyrodniczej: wiedza o otaczajacym Srodowisku
przyrodniczym i srodowisku spotecznym, umiejetno$¢ dokonywania obserwacji,
edukacji plastyczno — technicznej: kultura pracy, poznawanie architektury,

malarstwa i rzezby, dziatalno$¢ plastyczno - techniczna,

edukacji muzycznej: odtwarzanie i stuchanie muzyki, percepcja muzyki,
wychowanie fizyczne.: sprawno$¢ fizyczno - ruchowa, elementy higieny osobistej,
gry i zabawy ruchowe,

zaje¢ komputerowych: znajomo$¢ elementarnych podstaw obstugi komputera,
poslugiwanie si¢ wybranymi programami, wyszukiwanie 1 korzystanie
z informacji;

w oddzialach I — III ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego
osiggniec, ktore stanowi punkt odniesienia do postepow jego rozwoju.

Narzedzia i metody oceniania umiej¢tnosci ucznia:

ocen¢ opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomocg
narzedzi oceniania,

2) gromadzac informacje na temat postepow ucznia nauczyciel korzysta z nast¢pujacych
metod 1 narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

a)

sprawdziany,

testy kompetencji,

zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,
biezacg obserwacj¢ ucznia,
wytwory pracy ucznia,

prace $rednio 1 dlugoterminowe,
udziat w konkursach.

W oddziatach I-III oprocz oceny opisowej stosuje si¢:
pochwaty ustne,

2) symbole cyfrowe 1,2,3,4,5,6,

3) komentarz stowny lub pisemny,

4) inne symbole motywacyjne.

Poprawianie ocen ze sprawdzianéw jest dobrowolne, w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ocen niedostatecznych. Uczniowie moga
poprawia¢ oceny w formie ustnej lub pisemnej tylko na zajeciach lekcyjnych lub
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konsultacjach z nauczycielem.

8. Uczen oddziatu I-III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze;j.
W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtorzeniu klasy przez
ucznia na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka. W uzasadnionych przypadkach
uczen moze by¢ zwolniony, na czas okreslony, z zaje¢ wychowania fizycznego. Decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor Szkoty, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanych przez lekarza.

0. Poczawszy od klasy IV biezace, $srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

10. Stopnie: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy sa ocenami
pozytywnymi, natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu:
niedostateczny.
11. Ogolne kryteria oceniania:
1)  oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jeden z warunkdéw:
a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlony programem nauczania
przedmiotu w danym oddziale,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
1 zadan,
c) osigga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu wojewodzkim lub posiada inne
poréwnywalne osiggniecia;
2)  oceng bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej danego
przedmiotu;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan 1 problemdéw w nowych sytuacjach;
3)  oceng dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu,
b) poprawnie stosuje zdobyte wiadomos$ci w sytuacjach typowych;
4)  oceng dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe tresci programowe, umozliwiajagce postepy w dalszym
uczeniu si¢ tego przedmiotu,
b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci;
5)  oceng dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomos$ci i1 umiejgtnosci,
a braki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
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b) samodzielnie rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudnosci;

6) ocen¢ niedostateczny otrzymuje uczen, ktory wykazuje w wiadomosciach
1 umiejetnosciach tak duze braki, ze uniemozliwiaja mu one dalsze zdobywanie wiedzy;
nawet z pomocg nauczyciela nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudnosci;

7)  laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory
tytut  laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim  lub
ponadwojewodzkim lub tytul laureata Ilub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowe;j uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocene klasyfikacyjna.

12. Rodzice sg informowani o  postepach i osiggnigciach ucznidw za posrednictwem

dziennika elektronicznego, na spotkaniach z rodzicami i na wywiadowkach odbywajacych si¢
wg harmonogramu spotkan.

13. Przedmiotem oceny jest:
1) zakres opanowanych wiadomosci,
2) rozumienie materialu naukowego,
3) umiejetnos¢ stosowania wiedzy,
4) kultura przekazywania wiadomosci.

14. Oceny dzielg si¢ na:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne $rodroczne,
3) klasyfikacyjne roczne.

15. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczeh robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Nauczyciel w formie ustnej udziela informacji zwrotne;.

1) oceny biezace ustala si¢ wedlug skali, o ktorej mowa w ust. 9, z mozliwo$cig

podniesienia o pot stopnia, jezeli wiedza ucznia osiggngta 50% oceny wyzszej;

2) sposoby zbierania informacji o uczniu:

a) prace pisemne (np. zadania klasowe, sprawdziany, testy, kartkowki, referaty),

b) odpowiedzi ustne,

c) ¢wiczenia praktyczne,

d) udziat w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, konkursach, festiwalach,

e) aktywno$¢ na lekcjach,

f) samodzielny rozwoj zainteresowan,

g) zapis obserwacji w zeszycie klasowym,

h) opinia lekarza, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;;

3) uczen otrzymuje oceny biezace co najmniej z dwodch roznych sposobdéw zbierania
informacji o jego osiagni¢ciach;
4) zasady przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych:

a) sprawdzianem pisemnym jest forma kontroli postepéw w nauce (praca klasowa,
sprawdzian, test), obejmujaca tres¢ catego dziatu lub duzej jego czesci. Sprawdzian
tego typu moze by¢ tylko jeden w ciggu dnia; sprawdziandw tego typu nie moze by¢
wigcej niz 3 w ciagu tygodnia. Nauczyciel termin sprawdzianu wpisuje do zaktadki
»Sprawdziany” w dzienniku elektronicznym. Powyzsza zasada nie dotyczy
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5)

6)

7)

sprawdzianow przektadanych na prosbe¢ ucznidw. Sprawdzian nalezy zapowiedzie¢
co najmniej z siedmiodniowym wyprzedzeniem; wyniki poda¢ i omowi¢ w okresie
do nastgpnego sprawdzianu. W uzasadnionych przypadkach, np. przeniesienie
sprawdzianu na inny termin, dopuszcza si¢ mozliwos¢ do 5 sprawdzianow
w tygodniu;

b) kartkowka to forma biezgcej kontroli wiadomosci, obejmujaca zakres tresciowy 2 - 3
tematow lekcyjnych. Czas przeznaczony na kartkoéwke nie moze przekracza¢ 1/3
czasu lekcji. Nauczyciel termin kartkowki zapowiedzianej wpisuje do zaktadki
»Sprawdziany” w dzienniku elektronicznym. Wyniki kartkdwki nalezy podac
1 omowi¢ w okresie do nastepnej kartkowki. Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢
kartkdwke niezapowiedziana,

c) jezeli usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia trwata tydzien lub dluzej uczen
po powrocie ma obowigzek zglosi¢ si¢ do nauczyciela celem uzyskania terminu,
w ktorym ma napisa¢ kartkowki, sprawdziany, testy itd. przeprowadzone w czasie
jego nieobecnosci. Sytuacja dotyczy partii materiatu, na ktorej uczen byt nieobecny,

d) uczen ma prawo z kazdego przedmiotu poprawi¢ kazda ocene
w terminie 1 na zasadach wskazanych przez nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach nauczyciel moze wydluzy¢ okres poprawy lub nie wyrazi¢ zgody na
poprawe¢. Wyzsza ocena z poprawy. Zastgpuje ocen¢ poprawiang. Ocena
wcezesniejsza widnieje w dzienniku obok oceny, ktorg uczen uzyskat z poprawy;

€) uczen nie moze poprawic¢ oceny, ktdra jest oceng z poprawy,

f) sposob poprawy ocen biezacych wyznacza nauczyciel danego przedmiotu,

g) dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym: np (uczen
nieprzygotowany), nb (uczen nieobecny), plus (+) oraz minus (-) za aktywnos¢,
zadania domowe dla chetnych oraz odpowiedzi,

h) podczas oceniania prac pisemnych nauczyciel moze stosowac ocenianie kryterialne,
skale punktowa lub skale procentowa,

1) w przypadku stosowania skali procentowej sposob przeliczania tej skali jest naste-
pujacy:

30% - 49%  dopuszczajacy
50% - 74%  dostateczny
75% - 89%  dobry

90% - 97%  bardzo dobry
98% - 100% celujacy

Powyzszy sposdb moze nie mie¢ zastosowania u uczniow z dostosowaniami;

j) w przypadku, gdy uczen zdobywa ilos¢ punktow zblizong gérnej granicy danego
przedziatu, moze otrzymac ocen¢ o polowe wyzsza,

k) nauczyciel powinien uzasadni¢ wystawiong uczniowi oceng;

dokumentacja osiggni¢¢ ucznia:

a) dziennik elektroniczny,

b) zeszyt przedmiotowy,

¢) pisemne prace kontrolne pozostawione u nauczyciela do wgladu;

sposoby informowania rodzicéw o osiggnie¢ciach ucznidw:

a) wywiadowki (co najmniej 2 w roku z udziatem wszystkich nauczycieli),

b) konsultacje nauczycieli z rodzicami,

c¢) za posrednictwem dziennika elektronicznego;

ocena $rodroczna i1 roczna odzwierciedla stopien opanowania podstawy programowej,

odwzorowuje postepy, umiejetnosci i wiadomosci nabyte przez ucznia w potroczu / roku
szkolnym. Jest wystawiana z uwzglednieniem S$redniej wazonej ocen biezacych jako
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informacji pomocniczej. Srednia wazona nie jest bezwzglednym wyznacznikiem oceny
koncowej. Srednia jest przeliczana na ocen¢ wedtug nastepujacego schematu:

dopuszczajacy — od 1,51
dostateczny  — od 2,51
dobry — od 3,51
bardzo dobry - od 4,51
celujacy — od 5,51

8) szczegblowe zasady oceniania biezacego dla poszczegdlnych przedmiotow
w oddziatach IV-VIII:

a) jezyk polski

Zrodto oceny Waga
sprawdzian 5
test 5
wypracowanie 3lub5
projekt edukacyjny 5
kartkowka 3
dyktando 3
recytacja 11ub3
aktywnos$¢ 1
lektura dodatkowa 1
praca na lekcji 1
praca dodatkowa 1
odpowiedz ustna 1
glosne czytanie 1
konkursy szkolne 1
udziat w uroczystosciach szkolnych 1

b) historia i wiedza o spoleczenstwie

Zrédto oceny Waga

sprawdzian
kartkowka
aktywnos¢

praca na lekcji

W | == | W |Wn

projekt

¢) jezyk angielski
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Zrédto oceny Waga
sprawdzian / test 5
kartkowka 3
odpowiedz ustna 2
aktywno$¢ 1
praca pisemna 2
praca w grupie 1
d) jezyk niemiecki
Zrédto oceny Waga
sprawdzian 3
kartkowka 2
projekt 2
praca dodatkowa 2
praca na lekcji 1
¢) matematyka
Zrédto oceny Waga
odpowiedz ustna 3
sprawdzian, konkursy szkolne 5
kartkowka 3
praca na lekcji, aktywnos$¢ 1
konkursy pozaszkolne 6
f) fizyka
Zrédlo oceny Waga
test 5
odpowiedz 3
kartkowka 3
praca na lekcji w calym potroczu 3
biezaca praca na lekcji 1
g) chemia
Zrédto oceny Waga
sprawdzian 3
kartkdwka 2
odpowiedz 2
aktywno$¢ 1

60



h) biologia

Zrédto oceny Waga
sprawdzian 3
kartkowka 2
odpowiedz 2
aktywno$¢ 1
karta pracy 2
projekt 3
konkursy pozaszkolne 5
1) geografia
Zrodto oceny Waga
sprawdzian 5
kartkowka 3
odpowiedz 2
aktywnos$¢ 1
konkursy pozaszkolne 6
j) muzyka
Zrédto oceny Waga
$piew, gra na instrumencie 1
odpowiedz 1
przygotowanie do lekcji 1
dzielenie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami 2
analiza utwor6w muzycznych 2
zadania tworcze 2
praca pisemna, prezentacja 3lub4
aktywnos$¢ 3lub4
udzial w konkursach 3lub4
k) plastyka
Zrédto oceny Waga
prowadzenie zeszytu 1
praca na lekcji 1
prace plastyczne 2
aktywnos$¢ 1
udzial w konkursach 2
kartkdwka 2
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1) technika / zajecia praktyczo - techniczne

Zrédto oceny Waga
projekt / kartkéwka 1
praca dodatkowa 1
praca plastyczna 1
praca praktyczna 1
aktywno$¢ 1
przygotowanie do lekcji 1
1) informatyka
Zrodto oceny Waga
sprawdzian 3
kartkéwka 2
praca z komputerem 1
aktywno$¢ 1
projekt 3
m) edukacja dla bezpieczenstwa
Zrodto oceny Waga
sprawdzian 3
projekt 3
kartkowka 2
odpowiedz ustna 1
¢wiczenia praktyczne 1
aktywnos$¢ 1
n) religia
Zrédto oceny Waga
kartkowka 1
praca na lekcji 1
projekt 1
odpowiedz ustna 1
praca dodatkowa 1
0) wychowanie fizyczne
Zrédto oceny Waga
test sprawnosciowy 1
aktywno$¢ 1
nieprzygotowanie do zajec¢ 1
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systematycznos¢ 1
zaangazowanie 1
rozgrzewka 1
p) przyroda
Zrédto oceny Waga
sprawdzian 3
kartkowka 2
odpowiedz 2
aktywnos$¢ 1
karta pracy 2
projekt 3
konkursy pozaszkolne 5

r) edukacja regionalna

Zrédo oceny Waga
praca na lekcji 1
przygotowanie do zajeé 1
projekt 2
konkurs 2

s) edukacja zdrowotna

Zrédto oceny Waga
sprawdzian 3
kartkowka 2
odpowiedz 2
aktywno$¢ 1
karta pracy 2
projekt 3
konkursy pozaszkolne 5

16. Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) zaangazowanie ucznia,

2) wspolprace w grupie;

3) samodzielno$¢ dzialania;

4) kreatywnosc¢;

5) sposob prezentacji rezultatow;
6) osiagnicte efekty uczenia sig.

§ 65. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
w szczegblnoscei:
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1)  wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4)  dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb;

6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom;

8)  zaangazowanie w zycie oddziatu i Szkoty.

2. Roczng 1 $rodroczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

3. Ogolne kryteria oceniania zachowania. Uczen otrzymuje oceng, jezeli wypelnia

wiekszo$¢ z nizej podanych wymagan:

1y

2)

uczen otrzymuje zachowanie wzorowe, gdy:

a) osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

b) zawsze jest przygotowany do lekcji uwaza na lekcjach,

c) wzorowo wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan,

d) nie ma nieusprawiedliwionych godzin, nie nieusprawiedliwionych spdznien,

€) szanuje mienie wlasne, innych o0sob 1 spoleczne,

f) dba o honor i tradycje Szkoty,

g) wykazuje wysoka kulture stowa,

h) dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista, nosi strdj galowy w czasie
uroczystosci szkolnych,

i) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb, nie ulega natogom,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,

j) wzorowo zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw i poza szkota,

k) z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb, chetnie pomaga innym,

1) bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach oddzialowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

m)wykazuje inicjatyw¢ w podejmowaniu dzialalno$ci na rzecz oddziatu, Szkoty,
srodowiska lokalnego,

n) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych
lub poprzez samoksztatcenie,

0) zawsze stosuje si¢ do obowigzujacych w Szkole regulaminow,

p) wyroznia si¢ pomoca kolezenska,

q) nie otrzymuje negatywnych uwag;

uczen otrzymuje zachowanie bardzo dobre, gdy:

a) osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,
b) zawsze jest przygotowany do lekcji uwaza na lekcjach,
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3)

4)

c) bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki, podejmuje si¢ wykonywania
dodatkowych zadan na prosbe¢ nauczyciela,

d) ma sporadyczne nieusprawiedliwione godziny i spéznienia

€) szanuje mienie wiasne, innych osob i spoteczne,

f) dba o honor i tradycje Szkoty,

g) wykazuje kulture stowa,

h) dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista, nosi strdj galowy w czasie
uroczystosci szkolnych,

i) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb, nie ulega natogom,
przeciwstawia si¢ przejawom przemocy,

j) zachowuje si¢ bez zarzutu w Szkole i poza nia,

k) jest mity 1 uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych, w razie potrzeby
pomaga innym,

1) angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci 1 predyspozycje) do udzialu w konkursach,
zawodach, imprezach, uroczysto$ciach oddzialowych, szkolnych,

m)angazuje si¢ w zycie oddziatu,

n) zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

0) stosuje si¢ do obowigzujacych w Szkole regulaminow,

p) byl aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny, a jego
wspotpraca z pozostatymi czlonkami zespolu byta rzeczowa 1 nacechowana
zyczliwoscia,

q) otrzymal najwyzej 2 uwagi negatywne w potroczu;

uczen otrzymuje zachowanie dobre, gdy:

a) osigga wyniki nauczania na miar¢ swoich mozliwosci,

b) jest przygotowany do lekcji, uwaza na lekcjach,

c) wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych, podejmuje si¢ wykonywania
dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

d) ma nie wiecej niz 10 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych, nieliczne
spoznienia,

e) szanuje mienie wlasne, innych osob 1 spoleczne,

f) dba o honor i tradycje Szkoty,

g) stosuje zwroty grzecznosciowe,

h) dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista, nosi stroj galowy w czasie
uroczystosci szkolnych,

1) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza innych, nie ulega natogom, nie
przejawia agresji,

J) zachowanie na lekcjach, podczas przerw 1 poza szkota nie budzi powaznych
zastrzezen,

k) angazuje si¢ w zycie oddziatu na prosbe nauczyciela,

) systematycznie i1 odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania
1 uzdolnienia,

m)po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

n) stosuje si¢ do obowigzujacych w Szkole regulaminow,

0) otrzymal do 5 uwag w jednym péiroczu;

uczen otrzymuje zachowanie poprawne, gdy:

a) uczy si¢ na minimum swoich mozliwo$ci, nie wykorzystuje calego swojego
potencjatu,

b) zdarza mu si¢ nie przygotowac do lekcji pozytywnie reaguje na uwagi nauczyciela,

¢) pomimo motywowania nie podejmuje dodatkowych dziatan,
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5)

6)

d) ma ponad 10 pojedynczych godzin nieusprawiedliwionych (nie z jednego
przedmiotu),

e) szanuje mienie wlasne, innych o0sob i spoteczne,

f) dba o honor i tradycje Szkoty,

g) wykazuje elementarng kulturg osobista,

h) dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista,

1) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych, nie ulega natogom, nie
przejawia agresji,

j) uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze zlej woli i stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,

k) jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

1) zdarza mu si¢ nie stosowac¢ do obowiazujacych w Szkole regulaminow,

m)czesto otrzymuje uwagi negatywne;

uczen otrzymuje zachowanie nieodpowiednie, gdy:

a) uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

b) nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nieprzygotowany nie reaguje na uwagi
nauczyciela,

¢) zaniedbuje obowiazki, zdarza mu si¢ nie wykonywaé polecen nauczyciela,

d) ma ponad 20 godzin nieusprawiedliwionych wynikajacych z wagaréw lub ucieczek,
ma celowe spdznienia,

€) nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw, spotecznego; zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie
innych os6b 1 spoteczne,

f) nie dba o honor i tradycje Szkoty, lekcewazy symbole narodowe,

g) uzywa przeklenstw,

h) przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow Szkoty, kolegow, otoczenia,

1) nie dba o estetyke swojego wygladu 1 higien¢ osobista, nie nosi stroju galowego
w czasie uroczystosci szkolnych,

j) nie jest zainteresowany zyciem oddziatu i Szkoty, nie podejmuje zadnych dziatan
spotecznych nawet na polecenie nauczyciela, zdarza mu si¢ zaktoci¢ przebieg lekcji
lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze, gesty itp.),

k) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych, ktamie,

) czgsto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga (rozmowa,
upomnienie, nagana), a srodki zaradcze stosowane przez szkote przynosza jedynie
krotkotrwata poprawe,

m)probuje uzywek,

n) nie stosuje si¢ do obowigzujacych w Szkole regulaminéw,

uczen otrzymuje zachowanie naganne, gdy:

a) nie uczy sie,

b) nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zaje¢ szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikdw, zeszytow itp.), jest niezdyscyplinowany, nie
reaguje na uwagi nauczyciela, bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze Szkoly
w czasie zaj¢¢ szkolnych,

c) celowo niszczy mienie kolegow 1 spoleczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zielent,
pomocy naukowych, itp.),

d) nie dba o honor i tradycje Szkoty,

e) ma powyzej 30 godzin nieusprawiedliwionych wynikajacych z wagaréw lub
ucieczek,

f) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,
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g) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, itp.),

h) wyglada nieestetycznie, jest brudny, ma wyzywajacg odziez,

1) uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych celowo ogranicza do zaktocania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wysSmiewanie, postawa niezgodna z wymogami
sytuacji), prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, itp.,

j) oszukuje, jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich,

k) jego zachowanie jest agresywne (wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnos$ci
innych, pobicie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciatla itp.), celowo naraza
na niebezpieczenstwo siebie i innych,

1) przynosi do Szkoty niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje; ulega natogom,

m)demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich
zachowan, w zyciu oddziatu peni role destrukcyjna,

n) sa na niego skargi spoza Szkoty,

o) wszedl w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wytudzenia),

p) brak u niego poczucia winy i skruchy,

q) stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynosza rezultatow,

r) nagminnie nie stosuje si¢ do obowigzujacych w Szkole regulaminow

s) bardzo czgsto otrzymuje uwagi negatywne.

4. Nieobecno$¢ ucznia w Szkole zostaje usprawiedliwiona na podstawie zwolnienia

lekarskiego, informacji napisanej przez rodzicéw poprzez e-dziennik, nie pdzniej niz jeden
tydzien po ustaniu nieobecnosci:

)

2)

3)

4)

S)

)
2)

y

2)

uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie prosby rodzica wystanej do

wychowawcy lub nauczyciela przed dang lekcja; nie s3 respektowane zwolnienia

dostarczone na drugi dzien oraz zwolnienia telefoniczne;

w przypadku ztego samopoczucia ucznia nalezy skontaktowaé si¢ z jego rodzicami,

ktorzy podejma decyzje o sposobie powrotu ucznia do domu;

uczniowie nieuczeszczajacy na religie, w czasie tych lekcji, jezeli nie sg to lekcje

pierwsza lub ostatnia, majg obowigzek przebywania pod opiekg wychowawcy $wietlicy

lub nauczyciela bibliotekarza; jezeli uczen spdzni si¢ na lekcje, w dzienniku
elektronicznym na znaku nieobecnos$ci wpisuje si¢ spoznienie;

jezeli uczen wyszedl z sali lekcyjnej przed koncem zaje¢ 1 nie wrdcit na lekcje,

w zaktadce ,,Uwagi” w dzienniku elektronicznym wpisujemy odpowiednig informacj¢

z czasem nieobecnosci;

uczen, ktory jest zwolniony na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe, festiwale,

itp., ma obecno$¢ w Szkole:

a) ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie powyzszych zajec,

b) nauczyciel wypisuje karte wycieczki i wpisuje uczniowi obecnos¢ dzienniku
elektronicznym w postaci symbolu ns,

c) jezeli powyzsze zajecia trwaja krocej niz lekcje w danym dniu, to uczen wraca
na lekcje lub jest z nich zwolniony na pisemna prosbe rodzicow. Uczniowi, ktory
jest zwolniony, wpisuje si¢ nieobecnos¢.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

6. W Szkole obowiazuje nastgpujacy tryb i zasady ustalania oceny zachowania ucznia:

na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje ucznidéw i rodzicow o zasadach
oceniania zachowania i trybie odwotawczym,

ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac opinie cztonkow Rady
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

Pedagogicznej Szkoty, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia,

wychowawca w ocenie zachowania uwzglednia rowniez udokumentowang dziatalno$¢
pozalekcyjna ucznia, szkolng i pozaszkolna,

przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

wychowawca 1 czlonkowie Rady Pedagogicznej Szkoly oceniaja pozytywne
1 negatywne zachowania uczniéw, wpisujac na biezaco krotka informacje do dziennika
lekcyjnego w zaktadce uwagi,

wychowawca oddziatu systematycznie informuje rodzicéw ucznia o zachowaniu ucznia,
podjetych srodkach zaradczych, zastosowanych formach nagradzania i karania, formach

i sposobach zado$cuczynienia zachowania niezgodnego z niniejszym Statutem
1 normami spotecznymi,

wychowawca oddziatu zapoznaje uczniéw z przewidywanymi ocenami zachowania
na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty.

0 zagrozeniu roczng oceng naganng wychowawca oddzialu informuje ucznidéw
i rodzicow miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej Szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji roczneJ otrzymatl negatywng oceng klasyﬁkacyjnq

z jednych albo dwdch 0b0w1qzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki

i wychowania fizycznego, z ktoérych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim

tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego powinien by¢ uzgodniony

z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w formie pisemne;.

Po klasyfikacyjnym zebraniu Rady Pedagogicznej, na ktérym zostaje ustalona roczna

ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, wychowawca oddziatu pisemnie informuje

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o terminie egzaminu,

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty, w

ktorej sktad wechodza:

a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly (jako
przewodniczacy komisji),

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 3 litera ,,b”, moze by¢ zwolniony z udzialu

w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych

przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje w skiad komisji innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej

Szkoty;

pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy,

a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniem z cztonkiem komisji,

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesnia;

z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci:

a) nazwge zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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b) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sklad komisji,
c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

€) pytania egzaminacyjne do czg$ci pisemnej i ustnej,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna;

8) do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

9) roczna ocena klasyﬁkacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

é&?ﬁf:ﬁﬁa@ Fa PRy iitnik i psep ravdsorzegeniarie phtrdyimuje promocji do klasy

11) ada Pedagoglczna uwzgl@dnlajqc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciaggu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddzialu programowo wyzszego

ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale programowo

WYyZSzym.

§ 66. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Jezeli nauczyciel, mimo takiego
procentu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach, ma podstawy (w liczbie ocen) do ustalenia oceny
klasyfikacyjnej, to moze ja ustaliC.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny. Dyrektor z urzgdu wyznacza termin po radzie klasyfikacyjne;.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka,
zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny poza szkota,
przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako
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przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych jest
przeprowadzany egzamin.

10.a W przypadku wucznia, ktory =zdaje egzamin klasyfikacyjny z powodu
usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej nieobecnosci w sktad komisji wchodza
nauczyciel danego przedmiotu jako przewodniczacy oraz nauczyciel danego przedmiotu
nieuczacy ucznia lub nauczyciel zaje¢ pokrewnych.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz
jego rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokét zawierajacy
w szczegoOlnosci: sktad komisji; termin egzaminu klasyfikacyjnego; zadania (éwiczenia)
egzaminacyjne; wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny, imi¢ i nazwisko
ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin. Do protokotu
dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia oraz
zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena wustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna
z zastrzezeniem par. 65 ust. 7 i par. 67.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 67. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtasza¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia sktada si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
sprawdzianu z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, techniki, informatyki
1 wychowania fizycznego, z ktorych ma przede wszystkim forme¢ zajg¢ praktycznych
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

4. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzg:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: Dyrektor Szkoty
albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciele prowadzacy takie same
lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;
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2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: Dyrektor Szkoty albo
nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly— jako przewodniczacy komisji,
wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog, psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego Szkoty, przedstawiciel
Rady Rodzicoéw Szkoty.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol (stanowiacy zatacznik do arkusza ocen ucznia)
zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe zajec
edukacyjnych z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian, imi¢ i1 nazwisko o0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci, zadania
sprawdzajace, imi¢ 1 nazwisko ucznia, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: imiona i nazwiska 0sob
wchodzacych w sktad komisji, termin zebrania komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzlg informacje
0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy wust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sig
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢, ktérych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach nizszych otrzymat oceny wyzsze od niedostatecznej i jezeli
przystapit do sprawdzianu 6smoklasisty.

12. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania,

1) uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

13. Uczen, ktory nie spelit warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 1., powtarza ostatnia
klase szkotly podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klase,
do egzaminu 6smoklasisty.
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§ 68. 1. Uczen oddziatu 1 - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do oddziatu klasy programowo wyzsze;j.

2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po =zasiggnigciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu Rada
Pedagogiczna Szkoly mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu
klasy 1 - III. Decyzja Rady Pedagogicznej Szkoty uzasadniona jest poziomem rozwoju
1 osiagni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicow ucznia 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu
lub na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada
Pedagogiczna Szkoly moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - II do oddziatu
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiagnig¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy 1V, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, z zastrzezeniem par. 64, ust. 1, pkt 11.

5. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaj¢é
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia
edukacyjne, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec¢.

6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

Rozdzial 8. — (uchylony)

Rozdzial 9.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 70. 1. Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumentacje¢ szkolng zgodnie z odrebnymi
przepisami archiwalnymi.

2. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny w formie elektroniczne;j,
w ktérym dokumentuje si¢ przebieg nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 70.a 1. Szkota posiada wlasny Sztandar, logo oraz ceremoniat.
1) awers Sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa

w kolorze srebrnym,

2) rewers sztandaru zawiera Godto Szkoty: na granatowo - bezowym tle posrodku
biaty golab z otwartg ksiazka i kulg ziemska oraz napisem: ,,TU EST PETRUS”,
na gorze napis: ,,Szkota Podstawowa nr 4 im. Jana Pawta 11, na dole napis: ,,Ryb-
nik”.

2. Ceremoniat Szkoty obejmuje:
1) uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;
3) tekst Slubowania uczniowskiego w brzmieniu: ,, My, uczniowie Szkoty
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Podstawowej nr 4 im. Jana Pawta II w Rybniku, slubujemy:

- by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imi¢ swojej klasy i Szkoty,

- uczyc¢ si¢ w Szkole, jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne,

- by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem sprawia¢ rado$¢ rodzicom i nauczycielom,
- dba¢ o wspolne mienie, porzadek i bezpieczenstwo w Szkole,

- dba¢ o pigkno mowy ojczystej 1 wyraza¢ si¢ w kulturalny sposéb,

- rozwija¢ swoje mozliwosci 1 zdobywac jak najlepsze wyniki w nauce,

- szanowac symbole Szkoty, miasta i kraju,

4) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;

5) pozegnanie absolwentow;

6) coroczne obchody $wigta Szkoly, w formie przyjetej przez Rad¢ Pedagogiczng
w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.

3. Ceremonial pocztu sztandarowego:
1) zudzialem pocztu sztandarowego odbywaja wszystkie uroczystosci szkolne;
2) poczet sztandarowy reprezentuje Szkote w uroczystosciach pozaszkolnych;
3) w sktad pocztu sztandarowego wchodzi trzech wybranych uczniéw odznaczaja-
cych si¢ wysoka kultura osobistg oraz co najmniej bardzo dobrym zachowaniem.

§ 71. 1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wilasciwym dla jego
uchwalenia, z zastrzezeniem przepisOw ustawy.

2. Organem kompetentnym do uchwalania Statutu i wprowadzenia w nim zmian jest
Rada Pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang Statutu moze wnie$¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy organ Szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany Statutu przygotowuje wyloniony zesp6t Rady
Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaly przyjmuje lub odrzuca projekt
zmian w Statucie lub projekt Statutu.

6. Dyrektor Szkoty publikuje w zarzadzenia ujednolicony tekst Statutu po kazdej jego
nowelizacji.

7. Dyrektor Szkoty zapewnia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkich czlonkow
spotecznosci szkolnej:

1) uczniowie zapoznaja si¢ ze godzin wychowawczych oraz na stronie internetowej
Szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej Szkoty,

3) rodzice — na stronie internetowe;.
§ 71.a Statut jest dostepny na stronie internetowej Szkotly 1 na stronie BIP-u.

§ 72. Tekst ujednolicony wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Dyrektor Szkoty
mgr Mariola Kostecka
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